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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, ale Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul
nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva Invitimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199
din data de 05.07.2023 si ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si
Inspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul
angajatorului unitatea de invatamant, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale unitatii de
invatamant, in calitate de angajator si ale angajatilor Liceului Tehnologic “Koés Karoly”
Odorheiu Secuiesc, precum si conditiile specifice de munca si urmareste promovarea si
garantarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociala a angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste
drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor, modalitati de aplicare a altor
disporzitii legale sau contractuale, normele privind securitatea si sandtatea in muncd in cadrul
unitatii, reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme
de incalcare a demnitatii, prevederi privind prevenirea si combatarea hartuirii pe criteriul de
sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, procedura de solutionare pe cale amiabila
a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor,
procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de invatamadant,
metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor §i cazurilor de violenta la nivelul unitatii de
invatamant, reguli concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare §i
sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinara, prevederi privind
contractul individual de munca, criteriile i procedurile de formare profesionala si evaluare a
angajatilor, reguli privind protectia datelor cu caracter personal, conditiile de acces in unitate
a elevilor, personalului si vizitatorilor, reglementari privind fumatul, precum si alte prevederi
in legatura cu drepturile si obligatiile unitatii de invatamdnt si ale salariatilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneaza
invatamantul preuniversitar prevazute la Art. 3 in Legea invatamantului preuniversitar nr.

198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si principiilor fundamentale ale dreptului
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muncii prevazute in Titlul 1, Cap. Il, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificarile i completarile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului egalitatii de
tratament fata toti salariatii” — al nediscriminarii i al nlaturarii oricarei forme de incélcare a
demnitatii salariatilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor Liceului
Tehnologic “Koés Karoly” Odorheiu Secuiesc, indiferent de forma si durata contractului
individual de munca, de categoria de salariati in care se Incadreaza, de functia pe care o detin
sau de pozitia ierarhicad ocupata, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal
didactic auxiliar si personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile
Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare).

Art. 4. (1) Angajatii unitatii delegati/detasati la alte unitati sunt obligati sa respecte, pe
langa predeverile prezentul regulament, si prevederile prevazute in Regulamentul de ordine
interioara al unitatii la care sunt delegati/detasati.

(2) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unitati sunt obligati sa respecte atat normele
prevazute in regulamentul de ordine interioara al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cat
st dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioara.

Art. 5. Toate categoriile de angajati isi vor desfasura activitatea in cadrul Liceului
Tehnologic “Koés Karoly Odorheiu Secuiesc in baza unor contracte, conventii sau acorduri,

dupad caz, 1n acord cu legislatia in vigoare si cu reglementarile interne ale unitatii.

CAPITOLUL Il - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE iINVATAMANT SI
ALE ANGAJATILOR

I1.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 6. (1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi inviitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
Unitate de invatamant, in calitate de angajator are urmaitoarele drepturi:
a) sa stabileascd atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;
b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
c) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit

legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului de ordine interioara,
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e) sa stabileascd obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

f) sa suporte asigurarea medicald privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la
pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitdtii profesionale a salariatului.

(2) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi inviitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
Unitate de inviatamant, in calitate de angajator, are urmatoarele obligatii:

a) sa Tnmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior
inceperii activitatii;

b) sd infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

¢) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca,
din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncs;

f) sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
administrat privat, in conditiile legii;

g) sd elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si
specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru
conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

I1.2. Drepturile si obligatiile angajatilor
Art. 7. (1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din

Contractul Colectiv de Muncii Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi invitimant
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Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
salariatul are urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m?) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de munca mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi invitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce 1i
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in

indeplinirea atributiilor de serviciu;
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f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa
caz.

Art. 8. (1) Drepturile prevazute in contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva Invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199
din data de 05.07.2023.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie
prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea

acestor drepturi este lovita de nulitate.

CAPITOLUL 111 - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR LEGALE SAU
CONTRACTUALE

1. 1. Timpul de munci si timpul de odihna

Art. 9. (1) Durata normalda a timpului de munca este, de regula, de 8 ore/zi, 40
ore/sdptamana. La optiunea angajatului, repartizarea timpului de munca poate fiinegala in cele
5 zile lucratoare, in functiie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegala a timpului de munca se intelege posibilitatea ca, pentru 4 zile
lucratoare, timpul de munca sa fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucratoare timpul
de munca sa fie redus, fara a se depdsi 40 de ore/saptamana.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invatare-evaluare
este cea prevazutda de art. 207 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile s1 completarile ulterioare.

(4) In Liceul Tehnologic “Kés Karoly” Odorheiu Secuiesc, evidenta activitatii desfasurate
de cadrele didactice se tine prin intermediul unei singure condici de prezentd, pentru norma
didactica de predare-invatare-evaluare.

(5) Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si administrativ este
identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare,

potrivit legii. Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individuald a postului
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(6) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:
e Pentru personalul didactic auxiliar - de LUNI pana VINERI, de la ora 7.00 la ora
15.00.
e Pentru personalul administrativ - de LUNI pana VINERI, in ture, de la ora 6.00
la ora 14.00 si de la ora 14.00 la ora 22.00.
(7) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteaza
drepturile angajatilor
(8) Lasolicitarea salariatilor, Liceul Tehnologic “Koés Karoly” Odorheiu Secuiesc poate
stabili programe individualizate de munca, ce presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munca, inclusiv pe o durata limitatd in timp. Prin ,,mod de organizare flexibil a
timpului de lucru” se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a programului de lucru, a
programelor de munca flexibile, a programelor individualizate de munca sau a unor programe
de munca cu timp redus de lucru. Programele individualizate de munca pot presupune si impartirea
timpului de munca in doua perioade: o perioada fixa - in care personalul se afla simultan la
locul de munca si o perioada variabild, mobild, in care salariatul isi alege orele de sosire si de

plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic

I11. 2. Salarizarea si alte drepturi salariale
Art. 10. Salarizarea personalului din invatamant se realizeaza in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare. Personalul din invatdmant beneficiaza de un salariu lunar care
cuprinde salariul de baza, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale

sistemului de salarizare prevazute de lege.

II1. 3. Reglementari privind contractul individual de munca

Art. 11. (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul aptitudinilor
si competentei profesionale.

(3) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul
pentru fiecare parte (angajator si salariat), Liceul Tehnologic “Kos Karoly” Odorheiu Secuiesc,
in calitate de angajator, fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze angajatului un

exemplar din contractul individual de munca.
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(4) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexa la contractul individual de munca.
Orice modificare a acesteia se negociazd de angajat cu angajatorul, in prezenta liderului de
sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

(5) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului individual de
munca se vor respecta prevederile Capitolului VI — Contractul individual de munca din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivii inviitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si
prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si

completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 12. In cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si ale art.
175-191 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, Unitate de invatamant are obligatia sd ia masurile necesare pentru: asigurarea
securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si
instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii
si sanatatii Tn munca.

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 13. In vederea asiguririi unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de
desfasurare a activitatii, angajatii au urmatoarele obligatii:
a) sa semneze in condica de prezenta;
b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

C) sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si
functionare al Liceului Tehnologic “Koés Karoly” Odorheiu Secuiesc;

d) in timpul programului de lucru sa nu paraseasca locul sau de munca, decat daca acest
lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de decizia conducatorului direct al

locului de munca, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;
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e) sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu
prevazute in fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct conform
legii;

f) personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute
inainte de inceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu elevii, pentru a avea timpul
necesar pregatirii pentru activitatea specifica;

g) sa foloseasca un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sai de munca, cu subalternii
si cu personalul de conducere al unitatii; orice disputd de natura personala pe teritoriul unitafii
si in timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinara;

h) sa aplice normele legale de securitate si sandtate iIn munca si de prevenire si stingere
a incendiilor; sa anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sau de munca sau
orice situatie de pericol iminent;

1) sa participe la instruirea introductiv-generald, la locul de munca si periodica de
protectie a muncii si P.S.L;

J) sa nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absenta nemotivata constituie abatere
disciplinard, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament;

k) sa anunte, in termenul stabilit de unitate, situatia de boala si obtinerea certificatului
medical legal, in situatie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate 1n
considerare; 1n cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta
situatia dificila din punct de vedere medical in care se afla aceasta reguld nu se aplica,

I) sa anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
intervenita, pentru o evidenta si o prelucrare corecta la nivelul unitatii de invatamant;

m) sa participe, in caz de calamitate, la salvarea i punerea la adapost a bunurilor
unitdtii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unittii;

n) sa respecte orice alte masuri luate de conducerea Liceului Tehnologic “Kos

Karoly” Odorheiu Secuiesc, care vizeaza activitatea sa.
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CAPITOLUL VI - ACCESUL iIN UNITATE AL ELEVILOR, PERSONALULUI SI AL
PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE iINVATAMANT

VI. 1. Accesul elevilor si personalului in incinta unititii de invatamant

Art. 14. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se
realizeaza pe poarta si intrarea principala a unitatii, cu respectarea orarului de lucru. Intrarea
principala este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar,
personalului administrativ, inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritdtilor locale,
reprezentantilor mass-mediei.

(2) Accesul elevilor cu dizabilitati fizice si/sau cu cerinte educationale speciale va fi facilitat
prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces, precum si
a tehnologiilor asistive.

(3) Accesul elevilor se face pe la poarta principala si intrarea elevilor.

(4) Deschiderea si inchiderea portilor se realizeaza de cétre responsabilul de acces in
unitate.

(5) Elevii sunt obligati sa poarte asupra lor zilnic carnetul de elev si sa-l prezinte la
cerere.

(6) Elevilor navetisti care intarzie li se va permite accesul daca sunt inregistrati in tabele
si doar pe baza carnetului, tot pe la intrarea elevilor. Elevilor care intirzie din alte motive li se
permite accesul in unitate in aceleasi conditii (pe baza de carnet) si doar in pauza dintre ore.

(7) In timpul programului scolar, miscarea elevilor care desfisoara activititi organizate in
afara unitatii de invatdmant se va face sub supravegherea cadrelor didactice.

(8) lesirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor este
strict interzisd, cu exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupa
ce au obtinut avizul profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte.

(9) Se interzice intrarea elevilor si a personalului liceului cu animale de companie, sau
sa aibd asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice,
iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator,
precum si stupefiante sau bauturi alcoolice. Elevilor le este interzis sd introduca si sd difuzeze,
in unitatea de Invatdmant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveaza idei
antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si

combatereaantitiganismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a
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unei persoane, sa introduca si/sau sa faca uz in spatiul unitatii de invatamant de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea,
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatdmant (elevii nu pot fi
deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte
persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale). Se interzice
elevilor sa detina, sa consume sau sa comercializeze, in unitatea de invatamant, droguri, bauturi
alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate
categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si sd organizeze sau sa
participe/promoveze participarea la jocuri de noroc.

(10)in timpul pauzelor, profesorii de serviciu asigurd siguranta prin supravegherea
elevilor.

VL. 2. Accesul persoanelor din afara unititii in incinta unititii de invatiméant

Anexa 1. PROCEDURA PRIVIND ACCESUL PERSOANELOR STRAINE iN
UNITATE

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA A
PERSONALULUI

Art. 15. (1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212
din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ raspund disciplinar potrivit dispozitiilor
art. 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile

ulterioare.

CAPITOLUL VIII - PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARII SI A
HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM SI A HARTUIRII MORALE LA
LOCUL DE MUNCA

VIII. 1. Principiul nediscrimindrii si respectarii demnitatii angajatilor
Art. 16. (1) Angajatii din Invatamant beneficiaza de egalitate de sanse, inteleasa ca

acces nediscriminatoriu la:
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a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati,

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

C) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;
h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, Liceul Tehnologic “Kos Kéroly” Odorheiu Secuiesc are urmatoarele
obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel;

b) sa prevada sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru salariatii
care incalca demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum
sunt definite la art. 4 lit. a) -e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati, republicata;

C) sa 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au n ceea ce priveste respectarea egalitdtii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat, dupa ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, In legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
muncd ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea
remuneratiei; beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate social;
informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare

si recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale individuale; promovarea

14



LICEUL TEHNOLOGIC KOS KAROLY ODORHEIU SECUIESC

profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la
facilitatile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in
vigoare.

(4) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de
sex, sa formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct
implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale ai carei membri sunt pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atributii pentru asigurarea respectarii
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, primesc de la
persoanele care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex sesizari/reclamatii, aplica
procedurile de solutionare a acestora si solicitd unitdtii de Invatamant rezolvarea cererilor
angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se menfioneaza in mod obligatoriu in raportul de
control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul Liceului
Tehnologic “Kos Karoly” Odorheiu Secuiesc prin mediere, persoana angajata care prezinta
elemente de fapt ce conduc la prezumptia existentei unei discriminari directe sau indirecte
bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, are dreptul sa sesizeze
sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul
tribunalului in a carui raza teritoriala 1si are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la
data savarsirii faptei.

(7) In cazul in care angajatii, reprezentantii angajatilor sau membrii de sindicat
inainteaza unitatii o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor
prevazute in lege, beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea
unitatii de Tnvatamant.

(8) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea unitatii de
invatamant 1n sensul alin. (7) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere
pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create
ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumata
existenta respectivului tratament.

(9) Liceul Tehnologic “Kos Karoly” Odorheiu Secuiesc respecta prevederile legale cu
privire la nediscriminare si la respectarea demnitatii umane si aplica principiul egalitatii de tratament

fata de toti salariatii sai. Astfel, relatiile de munca din cadrul unitatii nu sunt conditionate:

15



LICEUL TEHNOLOGIC KOS KAROLY ODORHEIU SECUIESC

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea libera a unei profesii, de
apartenenta salariatului la o anumitd rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta salariatului la o
categorie defavorizata;

b) la angajarea in munca a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase,
nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorita convingerilor,
varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia;

c) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de
reprezentantul acesteia, de apartenenta la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala
sau categorie defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea sexuala, respectiv de convingerile
candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datorita apartenentei
angajatilor la o rasd, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie
sociala sau categorie defavorizatd ori datoritd varstei, sexului, orientdrii sexuale sau
convingerilor acestora.

(10) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii
dreptului unitatii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si
standardelor uzuale in domeniul respectiv, atit timp cat refuzul nu constituie un act de
discriminare.

(11) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea,
etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

(12) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(13) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(14) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test
de sarcind si sd semneze un angajament ca nu va ramane insarcinatd sau cd nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de munca
interzise femeilor gravide si/sau care alapteaza, datoritd naturii ori condifiilor particulare de

prestare a muncii.
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VIIL. 2. Prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii

morale la locul de munca

Art.17. (1) In scopul asigurarii egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati
in domeniul muncii, a recunoasterii in mod specific a dreptului fiecarui cetiatean la un mediu
de lucru fara violenta si hartuire, pentru incurajarea si mentinerea unei culturi a muncii bazate
pe respect si demnitate reciprocd, unitatea de invatamant pune in aplicare Metodologia privind
prevenirea si combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
muncd, aprobatd prin Hotdrare 970/2023.

(2) Hartuire morala la locul de munca reprezintd orice comportament exercitat cu
privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un
subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu
raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin
lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale
ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urméatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita,
b) comentarii verbale;
C) actiuni sau gesturi.

(3) De asemenea, hartuire morala la locul de munca reprezinta orice comportament
care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitdtii, integritagii fizice ori
mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand
climatul de lucru. in intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ,,stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.”

(4) In scopul implementirii prevederilor legale, la unitatea de invitimant este
desemnata o persoand/comisie responsabild care intervine in situatiile de harguire pe criteriul
de sex si de hartuire morala la locul de munca.

(5) Cu privire la prevenirea hartuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de
muncd, la nivelul unitatii de Tnvatdmant trebuie sa se respecte urmatoarele principii specifice:

a)  respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;
b)  promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criteriul de sex;

C)  comunicarea si colaborarea cu celelalte compartimente ale unitatii;
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d)  culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati la nivelul unitatii de invatdmant;

e)elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea
principiului egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul
specific de activitate;

f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupa caz, cu
autoritatile centrale si locale, cu institutiile de invatamant si de cercetare, cu organizatii
neguvernamentale;

g) asigurarea informarii de specialitate pentru conducerea unitatii in legatura cu
respectarea legislatiei In domeniu;

h) participarea efectiva la activitati privind programarea, identificarea, formularea,
finantarea, implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate la nivelul
unitatii din perspectiva includerii si monitorizarii aspectelor referitoare la asigurarea egalitatii de
sanse intre femei si barbati.

(6) Conducerea unitdtii de invatamant are urmatoarele obligatii in vederea prevenirii si
combaterii oricaror forme si acte de harfuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de
munca:

a) punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, precum si a ghidului propriu
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la
locul de munca, adaptat conditiilor specifice de munca;

b) introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in regulamentul de ordine
interioara;

C) interzicerea si sanctionarea oricaror actiuni care pot conduce la hartuire morala la
locul de munca sau pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligente in scopul crearii unui cadru de masuri de prevenire si protectie
in cazurile de hartuire pe criteriul de sex si de harfuire morala la locul de munca prin instruirea
angajatilor in vederea constientizarii si prevenirii fenomenului de hértuire;

e) informarea si instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea anuala a unor cursuri de
formare cu privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea si combaterea harfuirii pe

criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca;
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f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de
sex, precum si a harfuirii morale la locul de munca prin toate mijloacele interne de
comunicare/informare a angajatilor.

(7) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire
si solutionare a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate mai sus, in forma scrisa, olograf
sau electronic, dar obligatoriu asumata prin semnaturd de catre victima, cu respectarea
protectiei datelor de identitate, In vederea asigurarii protectiei acesteia, sau poate depune o
sesizare verbald persoanei responsabile/comisiei de primire si solufionare a cazurilor, in urma
careia se va intocmi un proces-verbal.

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hartuire pe criteriul de sex si de
hartuire morala la locul de munca sunt:

a) abordarea directa a presupusului hartuitor sau, daca o victima nu poate aborda direct
un presupus harfuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hartuitor despre
comportamentul nedorit si deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor de
hartuire asupra oricaror actiuni sistematice/repetate de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire
morala la locul de munca;

C) incercarea solutionarii amiabile a cauzei,
d) sesizarea instantei de judecata.

(9) In aplicarea Hotararii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
munca, ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale altor reglemetari legislative in aces
domeniu, la nivelul unitatii de invatdmant este elaborat GHIDUL privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, care

este parte integrantd din prezentul regulament.

VIII. 3. Prevenirea si eliminarea discriminarii din mediul scolar
Art. 18. In cadrul unittii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise
segregarea, discriminarea si excluderea, generate de origine etnica, dizabilitatile si/ sau
cerintele educationale speciale, origine culturald sau socio-economicd, limba materna,
performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. 19. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitatii, Comisia
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pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii Tn mediul scolar
si promovarea interculturalitatii, avand urmatoarele atributii:
a) evalueaza factorii de risc in manifestarea violentei in unitatea de invatamant;

b) gestioneaza sistemul de comunicare dintre unitatea de invatamant, autoritati si familie pentru
identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor
factorilor educationali;

c) elaboreaza propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat social
adecvat educatiei de calitate, conditie esentiala pentru prevenirea si combaterea bullyingului;

d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a faptelor
de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/ sau cibernetice;

e) identifica si analizeaza cazurile si/ sau suspiciunile de violentd, discriminare, segregare, excludere
care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a violentei psihologice - bullying
in mediul scolar;

f) monitorizeaza, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si propune masurile
corespunzatoare;

g) propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral masuri disciplinare pentru elevii
care manifestd un comportament violent sau determind manifesari violente in unitatea de
invatamant si in afara ei;

h) colaboreaza cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema prevenirii si a
combaterii violentei In unitatea de invatdmant;

i) colaboreaza cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in unitatea de invatamant;

J) elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discriminarii, segregarii,
excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitatii de invatamant;

k) colaboreaza cu parintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean
Harghita, cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, cu Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii, cu ONG-uri, n vederea prevenirii §i combaterii fenomenelor
de violenta, discriminare, segregare, excludere;

I) elaboreaza si implementeazd norme, coduri de conduita a personalului si elevilor, care sa
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitétii;

m) se intruneste ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii si medierii
conflictelor aparute ca urmare a identificarii fenomenelor de violentd, a faptelor de coruptie
sau discriminare aparute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi convocate si persoanele care
au calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei;

n) intervine in situatii de bullying;
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0) sesizeaza autoritatile competente in cazul identificarii unor forme grave de discriminare;

p) elaboreaza, anual, un raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discriminarii si la rezultatele obtinute n rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus 1n raportul
anual de analizd a activitatii desfasurate de Liceul Tehnologic “Kds Karoly” Odorheiu
Secuiesc;

q) indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregarii scolare in unitatea de invatamant.

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE VIOLENTA
LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 20. (1) La nivelul Liceului Tehnologic “Koés Karoly” Odorheiu Secuiesc, elevii si
parintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violentd oricarui membru al
personalului unitatii de invatamant.

(2) Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta este procesul prin care o situatie de
acest gen, manifestata asupra unui elev, este adusa la cunostinta autoritatilor competente de
catre personalul unitatii de Invatamant/elevi/parinti, pentru a se lua masuri adecvate in interesul
victimei, al martorului si al autorului actului de violentd, urmand ca acestea sd asigure sau sa
faciliteze accesul la servicii specializate, In vederea reabilitarii starii de sanatate fizica si
psihica.

(3) Personalul unitatii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o
situatie de violenta asupra beneficiarilor primari sau personalului Liceului Tehnologic “Kos
Karoly” Odorheiu Secuiesc, este obligat sa actioneze in acord cu Procedura privind
managementul cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si
personalului unitatii de inviatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al
suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobata prin Ordinul nr. 6235/2023.

(4) Suspiciunile si cazurile de violenta pot fi raportate atat prin metode de sesizare
confidentiald, cat si prin metode de sesizare anonimd, care vor fi aduse la cunostinta elevilor si

parintilor/reprezentantilor legali, dupa cum urmeaza:

1. Metodele de sesizare confidentiala

- direct: persoana care doreste sa sesizeze o suspiciune/o fapta de violenta se prezinta la
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sediul unitatii de invatamant si se adreseaza direct dirigintelui/oricarui membru al personalului
unitatii de invatdimant/conducerii unitatii de invatdmant;

- In scris: persoana care are suspiciuni/cunoaste o faptd de violenta formuleaza o
sesizare scrisd a situatiei de violentda asupra elevului pe care o predd personal
dirigintelui/oricdrui membru al personalului unititii de Invatimant/conducerii unititii de
invatamant sau o transmite prin postd/curier la sediul unitétii/prin fax;

- prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail
koskarolyiskudv@yahoo.com, adresa comunicata elevilor si parintilor/reprezentantilor legali;

- prin intermediul telefonului: la numarul de telefon al unitatii de invatamant, la care

persoanele pot suna si raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violenta.

2. Metodele de sesizare anonima

E-mail-ul anonim: la adresa de e-mail dedicata violenta.sesizari@kosiskola

pentru a permite trimiterea de informatii fara a fi dezvaluita identitatea.

(5) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea sa ofere toate informatiile relevante
pe care le cunoaste cu privire la situatia de violentd asupra elevului semnalati. In cazul sesizarii
anonime, aceasta trebuie sa cuprinda suficiente elemente de identificare a elevului victima a
violentei (cel putin numele si adresa la care poate fi gasit). In lipsa acestor informatii,
interventia unitdtii de Tnvatamant este imposibil de realizat.

(6) In situatia in care fapta de violenta este sesizati de elevi, personalul unitatii are
obligatia sa ii asculte cu rabdare, calm si sa i1 protejeze impotriva oricarei forme de discriminare
sau razbunare din partea altor elevi sau adulti.

(7) Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de
vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului unitatii 1i este interzisa folosirea unui
limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care Invinovateste. Personalul unitatii nu
va intreprinde nicio actiune care sa aducd atingere demnitatii persoanelor implicate.

(8) La locul savarsirii faptei, personalul are obligatia sa elimine riscurile, sa apeleze
numarul unic de urgentd 112, daca este necesar, sd sesizeze personalul medical, daca este
necesar, si sa le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionala.

(9) Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetata a victimei/victimelor este
interzisa. In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizati de
reprezentantii politiei, ai Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sau ai

unitatii de Tnvatamant.
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(10) Personalul unitatii este obligat sa comunice cu parintii/reprezentantii legali despre
situatia de violentd/corelatd in absenta elevului, in prezenta consilierului scolar (dacad este
cazul), intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.

(11) Personalul unitatii este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la
identitatea persoanelor implicate 1n situatia de violenta - autori si victime, respectiv a celor
implicati in situatiile corelate, fatd de toti membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor
care au responsabilitati sau constituie persoane-resursa in managementul cazului.

(12) Conducerea unitatii de invatamant are obligatia sa sesizeze cazurile de violenta
asupra copilului la numarul national 119 si sd colaboreze cu Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(13) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de

invatamant are obligatia sa sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 21. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Liceului Tehnologic “Kos
Karoly” Odorheiu Secuiesc, in scris, cu privire la orice aspect care rezultd din executarea
contractului individual de munca.

(2) Petitiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avand obligatia de a inregistra
documentul prezentat de salariat, farda a avea dreptul de a interveni asupra continutului
documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul si data
inregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele
de identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se
iau in considerare, fiind clasate.

Art. 22. (1) Liceul Tehnologic “Koés Karoly” Odorheiu Secuiesc va comunica petentului
raspunsul sdu, in scris, in termenul general prevazut de legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu
de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii. Fapta salariatului care se face vinovat de
depasirea termenului de raspuns dispus de conducerea unitatii este consideratd abatere

disciplinara cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament si legislatia aplicabila.
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(2) Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetari interne sau sa solicite
salariatului ldmuriri suplimentare, fara ca aceasta sd determine o amanare corespunzatoare a
termenului de raspuns.

Art. 23. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in
scris, cu privire la aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munca sau la
institutiile indicate de unitate in raspunsul sdu la petitie si in termenul stabilit de contestatie,
care nu poate depasi 30 de zile calendaristice. Liceul Tehnologic “Kos Karoly” Odorheiu
Secuiesc nu este responsabil de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea procedurilor
legale de catre salariat, aceasta determinand pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor
abilitate ale statului indicate de unitate n raspunsul sau.

(2) Liceul Tehnologic “Koés Karoly” Odorheiu Secuiesc nu va proceda la sanctionarea
salariatului care s-a adresat conducerii acesteia si/sau institutiilor abilitate ale statului, cu
exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerata abatere disciplinara - abuz de drept -
cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament de ordine interioara.

Art. 24. Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionala —
administrativa a autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe
care continutul lor au vizat-0.

Art. 25. (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul
unitatii sau al unui membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de
drept.

(2) Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetata — de mai mult de doua
ori — de catre una si aceeasi persoana, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 26. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinara si se

sanctioneaza cu desfacerea disciplinara a contractului de munca.

CAPITOLUL XI - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 27. (1) Procedura de evaluare a activitatii desfasurata pe parcursul unui an scolar
de personalul didactic si didactic auxiliar este conformd cu prevederile Metodologiei de
evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul nr.

6143/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(2) Procedura de evaluare a activitatii desfasurata pe parcursul unui an scolar de
personalul administrativ este conformd cu prevederile Hotararii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din Liceul Tehnologic “Koés Karoly” Odorheiu
Secuiesc,
continute in Fisa de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite In baza legislatiei

precizate la alin. (1) si (2).

CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 28. (1) Formarea profesionala a angajatilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii,
specialitati si profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Roméania" (COR), pe baza
"standardelor ocupationale" si a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa unitdtii de

invatamant sau la initiativa salariatului.

Formarea continua a personalului didactic

Art. 29. (1) Formarea continua a cadrelor didactice reprezinta un ansamblu de activitati
avand ca scop dezvoltarea competentelor, cunostintelor si expertizei individuale si se realizeaza
ca dezvoltare profesionald si evolutie in cariera.

(2) Formarea continua a personalului didactic poate cuprinde forme si modalitati
diferite de dezvoltare profesionald in functie de nivelul de competenta profesionala si de
specialitatea/domeniul de activitate.

(3) Dezvoltarea profesionala a personalului didactic, precum si a celui de conducere se

realizeaza pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactica.

Formarea profesionala a personalului didactic auxiliar si administrativ
Art. 30. Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si administrativ are
urmatoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;
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c)actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;
d)reconversia profesionala determinata de restructurari socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;
f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

CAPITOLUL XIlIl - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 31. Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:
- nume, prenume;
- CNP;
- seriasinr. de la Cl/Pasaport;
- sexul;
- data si locul nasterii;
- cetatenia;
- semnatura;
- datele din actele de stare civila;
- asigurari de sanatate si sociale;
- profesie;
- loc de muncg;
- formare profesionala — diplome, studii;
- situatia familiala;
- detalii de contact - numar de telefon personal, adresi de email, adresa de
domiciliu/resedinta, etc.;
- permisul de conducere (in cazul soferilor);
- date bancare;
- referinte/recomandatri;
- accidente de munca;
- publicatii;

- date din Curriculum Vitae;
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- imaginea fizica si vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 32. Categorii de persoane

Liceul Tehnologic “Koés Karoly” Odorheiu Secuiesc prelucreaza datele cu caracter
personal urmatoarelor categorii de persoane fizice, in functie de scopul prevazut la Art. 102,
cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

a) Elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, al{i membri ai familiei, candidati
la examenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si
personal administrativ in relatii contractuale cu Liceul Tehnologic “Koés Karoly” Odorheiu
Secuiesc;

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ
sau alti membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de
protectie sociala derulate de Ministerul Educatiei;

c) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ,
vizitatori, orice persoana care intra in sediul unitatii, care este dotat cu sistem de supraveghere
video;

d) Orice persoana fizica sau juridica ce are raporturi de natura comerciald sau
contractuald cu Liceul Tehnologic “Koés Karoly” Odorheiu Secuiesc.

Art. 33. Scopul colectarii si prelucrarii - Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr.
679 / 2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, Liceul Tehnologic “Koés Karoly” Odorheiu Secuiesc are
obligatia de a administra in conditii de siguranta si numai pentru scopurile specificate, datele
personale care ii sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute la Sectiunea
Categorii de persoane. Scopul colectarii datelor este furnizarea serviciilor educationale,
analiza si prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in
managementul sistemului educational, monitorizarea accesului persoanelor in spatiile unitatii,
securitatea persoanelor si a spatiilor unitatii monitorizare video si audio.

Art. 34. Motivatia colectarii si prelucrarii - Scopul major pentru care Liceul
Tehnologic “Koés Karoly” Odorheiu Secuiesc colecteaza date cu caracter personal tine de
prelucrari ale informatiilor pe baza carora sd se poatd lua decizii coerente si corecte in
managementul sistemului educational. Desi actul educational pentru invatimantul obligatoriu
este gratuit, persoanele fizice sunt obligate sa furnizeze o serie de date obligatorii (informatii

despre identitatea persoanei precum si a parintilor sau reprezentantilor legali, acceptul
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monitorizdrii imaginii pentru sporirea securitatii in sistemul educational), acestea fiind
necesare in vederea deruldrii/initierii de raporturi cu Liceul Tehnologic “Koés Karoly”
Odorheiu Secuiesc cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu
angajatii sau cele privind inscrierea in Invatdmant sau cele privind evidenta rezultatelor scolare
sau a actelor de studii). In cazul refuzului de a furniza aceste date, Liceul Tehnologic “Kos
Karoly” Odorheiu Secuiesc poate s refuze initierea de raporturi juridice, intrucat poate fi pus
in imposibilitatea de a respecta cerintele reglementarilor speciale in domeniul educational, iar
in cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii.

De asemenea, Liceul Tehnologic “Koés Karoly” Odorheiu Secuiesc colecteaza si o serie
de informatii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea
imbunatatirii modului de comunicare cu elevii, parintii sau reprezentantii legali ai acestora,
precum si pentru realizarea ulterioard de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui esantion
si administrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale), utilizdind comunicarea prin
sistemul postei electronice. In cazul in care persoanele si-au dat acordul pentru colectarea si
prelucrarea unor datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din
baza de date a Liceului Tehnologic “Koés Karoly” Odorheiu Secuiesc a acestor informatii.
Refuzul furnizarii si/ sau prelucrarii datelor informatiilor optionale poate duce la
imposibilitatea ca Liceul Tehnologic “Koés Karoly” Odorheiu Secuiesc sa transmita informatii
despre serviciile sale.

Art. 35. Partile care au acces la informatiile cu caracter personal - Informatiile
inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator si sunt comunicate numai urmatorilor
destinatari: persoana vizata, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului cu
drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele
personale in numele operatorului, autoritatea judecatoreasca, politia, organe de urmarire penala
si alte institufii abilitate de lege sa solicite informatii.

Art. 36. Drepturile persoanelor a ciaror date personale sunt colectate si/ sau
prelucrate

(1) La cererea persoanelor fizice, Liceul Tehnologic “Koés Karoly” Odorheiu Secuiesc
confirma daca prelucreaza sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatea se obliga sa rectifice,
sa actualizeze, sa blocheze, sa steargd sau sa transforme in date anonime, Tn mod gratuit, datele
a caror prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiaza de
dreptul de acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si

dreptul de a se adresa justitiei. Totodatd, persoanele au dreptul sa se opunad prelucrarii datelor
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personale care le privesc si sa solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege,
cand prelucrarea de cétre Liceul Tehnologic “Kos Karoly” Odorheiu Secuiesc a datelor este
obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2), persoanele ale caror date sunt
prelucrate, se pot adresa unitatii cu o cerere scrisa, datata si semnata, prin intermediul emailului

koskarolyiskudv@yahoo.com sau direct la sediul Liceului Tehnologic “Koés Karoly”

Odorheiu Secuiesc.

Art. 37. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronica in cadrul sarcinilor de
serviciu

Angajatii Liceului Tehnologic “Koés Karoly” Odorheiu Secuiesc vor utiliza in cadrul
sarcinilor de serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului
de munca au obligatia de a se asigura ca toate datele personale (altele decat cele ale propriei
persoane) sunt transferate catre noul titular al postului.
Art. 38. Incilcarea securititii datelor cu caracter personal

(1) Angajatii Liceului Tehnologic “Koés Karoly” Odorheiu Secuiesc care observa o
incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de
urgenta
responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de
e-mail dedicata.

(2) Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica situatia la
Inspectoratul Scolar Judetean Harghita si va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu
prevederile art. 33 din Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate masurile

necesare diminudrii consecintelor.

Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere audio-video

Art. 39. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere
audio-video

(1) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video
a activitatii din Liceul Tehnologic “Ko6s Karoly” Odorheiu Secuiesc se utilizeaza in scopul
monitorizdrii accesului persoanelor in unitate, asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si
valorilor, a imobilelor si imprejurimilor acestora, impotriva oricaror actiuni ilicite care lezeaza
dreptul de proprietate, existenfa materiald a acestora, precum §i a protejarii persoanelor
impotriva oricdror acte ostile care le pot periclita viata, integritatea fizica sau sdnatatea.

(2) Monitorizarea audio-video se realizeaza numai dupa ce majoritatea elevilor majori,
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a parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor minori si ai salariatilor si-a dat acordul scris
pentru instalarea unui sistem de supraveghere, cu exceptia situatiilor exceptionale, atunci cand
existd un risc crescut de violenta in spatiul scolar, fiind inregistrat un numar semnificativ de
sesizari privind savarsirea unor acte de violenta fizica si/sau psihicd, in vederea asigurarii pazei
si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, precum si in scopul prevenirii actelor de violenta
fizica si/sau psihica, si Liceul Tehnologic “Kos Kéroly” Odorheiu Secuiesc a luat decizia privind
instalarea unui sistem de supraveghere doar cu informarea persoanelor vizate.

(3) Unitatea de invatamant isi asuma raspunderea cu privire la respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere
in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare.

Zonele monitorizate

(4) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizata in conformitate cu legislatia in
vigoare. Sistemele de supraveghere audio-video sunt instalate in spatiul scolar, dupa cum
urmeaza: in salile de clasa, in exteriorul cladirilor, pe holuri, in sala de festivitati, precum si in
sala de de sport. Nu sunt monitorizate vestiarele si grupurile sanitare.

(5) Camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt instalate in fiecare sala de
clasa, astfel incat sa asigure vizibilitatea tuturor persoanelor din interiorul acesteia si sd nu
poata fi obturata printr-o anumita pozitionare a unor persoane sau obiecte.

(6) In salile supravegheate audio-video, camerele sistemului de supraveghere audio-
video sunt instalate astfel incét acestea sa surprinda, cel putin frontal, toti elevii, precum si toate
actiunile persoanelor aflate in sala.

(7) Sistemul de supraveghere audio-video dispune de un spatiu de stocare care permite

inregistrarea audio-video pe tot parcursul desfasurarii activitatilor in unitatea de Tnvatamant.

Obligatiile unititii de invatimant
(8) Unitatea de invatamant are urmatoarele obligatii:
de a folosi inregistrarile audio-video numai in scopul cercetarii cazurilor de violenta, fizica sau

psihica, respectiv a cazurilor ce vizeaza protectia bunurilor si valorilor, care se produc in unitatea
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de Invatamant;
de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit inchis, care
nu permit configurarea sau accesul din afara unitatii de invatdmant;
de a desemna 0 persoana cu atributii de monitorizare a functionarii sistemului de supraveghere
audio-video, de regula un cadru didactic, precum si un responsabil cu protectia datelor cu
caracter personal, un membru al consiliului de administratie;
de a asigura stocarea si pastrarea, in conditii de sigurantd si confidentialitate, a
inregistrarilor audio-video pentru o perioada de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic
justificate cand aceasta perioadd se prelungeste pana la finalizarea cercetarilor privind
sesizdrile formulate, dupa care aceste informatii se sterg automat;
de a nu folosi inregistrarile audio-video in vederea evaluarii profesionale a cadrelor didactice
sau 1n solutionarea contestatiilor privind evaluarea elevilor la orele de curs;
de a asigura functionarea corespunzatoare a sistemelor de supraveghere audio-video;
de a pune la dispozitia organelor de urmarire penala inregistrarile audio-video, daca existd o
solicitare in acest sens.

(9) Unitatea de invatamant cu sistem de supraveghere audio-video garanteaza
caracterul confidential si privat al inregistrarilor audio-video.

(10) Inregistrarile audio-video din spatiul scolar nu pot fi comercializate si nu pot fi

facute publice.

Accesul la inregistrarile audio-video

(11) Accesul la inregistrarile audio-video se face in baza unei cereri scrise, motivata,
aprobata de directorul unitatii de invatamant, numai prin vizualizarea acestora, de catre
urmatoarele categorii de personae:
parintele sau reprezentantul legal al elevului minor, elevul major sau personalul unitatii de
invatamant;
reprezentatii DJIP/DMBIP (Inspectoratului Scolar Judetean Harghita), ai Ministerului Educatiei
si ai Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului;
psihologul/consilierul scolar din unitatea de invatamant preuniversitar, cu acordul parintelui
sau reprezentantului legal al elevului minor sau al elevului major.

(12) Cererea trebuie sa contina si perioada de timp corespunzatoare inregistrarilor care

se solicit
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(13) Persoanele care au acces la inregistrarile audio-video din spatiul scolar nu pot
publica aceste materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau
integritatii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, a parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora sau a personalului angajat in unitate.

(14) Dezvaluirea datelor cu caracter personal colectate prin intermediul sistemului de
supraveghere audio-video este interzisa.

(15) Informatiile inregistrate prin sistemele de supraveghere video sunt destinate
utilizarii de catre unitate Tn scopul monitorizarii accesului persoanelor in unitate, al asigurarii
securitatii spatiilor si bunurilor unitatii, precum si al sigurantei persoanelor aflate 1n unitate si sunt puse
la dispozitia organelor judiciare si a altor institutii abilitate de lege sa solicite aceste informatii, la
cererea expresa a acestora.

(16) O inregistrare se poate descarca si viziona in cazul producerii unui incident de
securitate, in cazul desfasurarii unei anchete disciplinare, in cazul procedurii unui incident in sala
de clasa sau in spatiul unitatii de invatamant, precum si in orice alte cazuri temeinic justificate.

(17) Durata de stocare si pastrare, in conditii de sigurantd si confidentialitate, a
inregistrarilor audio-video este de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic justificate cand
aceastd perioada se prelungeste pana la finalizarea cercetarilor privind sesizarile formulate,
dupa care aceste informatii se sterg automat.

(18) Conducerea unitatii de invatamant si persoanele desemnate sunt obligate sa asigure

integritatea datelor de pe unitatea de stocare a sistemului audio-video

Art. 39. (1) La nivelul Liceului Tehnologic “Koés Karoly” Odorheiu Secuiesc, persoana
responsabila cu monitorizarea functionarii sistemului de supraveghere audio-video este
domnul Boros Arpad, avand functia de director adjunct in cadrul unitatii. Persoana desemnata
se asigurd ca sistemul de supraveghere functioneazd in parametri normali si verificd, In timpul
desfasurdrii activitatilor, daca sistemul de supraveghere audio-video functioneaza si inregistreaza
activitatea in toate zonele supravegheate audio-video.

(2) Responsabilul desemnat cu protectia datelor cu caracter personal este doamna Szécsi

Szerénke, avand functia profesoara de matematica in cadrul unitatii.
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CAPITOLUL XIV — REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL iN UNITATEA DE
INVATAMANT

Art. 40. Prezentul capitol asigura punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 64/2024
pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun.

Art. 41. (1) Se interzice complet fumatul in unitatea de invatimant, in toate spatiile
publice inchise, spatiile inchise de la locul de munca, mijloacele de transport a elevilor si n
locurile de joaca pentru copii.

(2) In sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se intelege inhalarea voluntara a fumului rezultat in urma arderii tutunului
continut in tigarete, tigari de foi, cigarillos si pipe;

b) spatiu public inchis se intelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat utilizarii
colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperis, plafon
sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent;

c) spatiu inchis de la locul de munca se intelege orice spatiu care are un acoperis, plafon
sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munca, astfel cum este definit in Legea
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) mijloc de transport se intelege orice vehicul utilizat pentru transportul elevilor;

e) loc de joaca pentru copii se intelege orice spatiu inchis sau in aer liber, destinat
utilizarii de catre copii.

(3) In spatiile prevazute la alin. (1) si (2) este interzisd inclusiv utilizarea tigaretei
electronice.

(4) Spatiile mentionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indica ,,Fumatul
interzis”, prin folosirea simbolului international, respectiv tfigareta baratd de o linie
transversala.

Art. 42. Se interzic pentru elevii din unitatea de invatamant fumatul in incinta unitatii de
invatamant, precum si utilizarea, detinerea si vanzarea tuturor categoriilor de produse care contin
tutun, a tigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele electronice, a
dispozitivelor electronice pentru incdlzirea tutunului si a produselor destinate inhalarii fara
ardere din inlocuitori de tutun, a (pouch-urilor) pliculetelor cu nicotind pentru uz oral si a
produselor destinate inhalarii fara ardere din inlocuitori de tutun.

Art. 43. (1) Constituie abatere disciplinara grava incalcarea dispozitiilor reglementate

mai sus. In cazul in care se constata incdlcarea de catre elevi a dispozitiilor privind folosirea,
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detinerea si vanzarea de produse care contin tutun, inslusiv tigari electronice, acestia vor fi
sanctionati CU mustrare scrisd sau o altd sanctiune (in afara observatiei individuale) in
functia de gravitatea faptei.

(2) Unitatea de invatamant asigura aplicarea prevederilor stabilite prin Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatimant preuniversitar, referitoare la
sanctiunile aplicabile elevilor pentru nerespectarea prevederilor referitoare la
vanzarea/detinerea si utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun, a tigaretelor
electronice, a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele electronice si a dispozitivelor

electronice pentru incilzirea tutunului in incinta unitatii de invatdmant.

CAPITOLUL XV — SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII CARE iN
TIMPUL OREI DE CURS MANIFESTA COMPORTAMENTE CARE ADUC
PREJUDICII ACTIVITATII DE PREDAREINVATARE- EVALUARE

Art. 44, (1) n cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta comportamente care
aduc prejudicii activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia
sa desfagsoare activitate in Liceul Tehnologic “Kds Karoly” Odorheiu Secuiesc, in timpul orei
respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic
auxiliar, Intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de Invatdmant stabilit pentru
desfasurarea, de regula, a unor activitati de tipul lectura suplimentara, completarea de fise de
lucru etc.

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat
la alin. (1) doar pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de
curs, elevului nu i se consemneaza in catalog absenta.

(3) La nivelul Liceului Tehnologic “Kos Karoly” Odorheiu Secuiesc, s-a stabilit ca
spatiul desemnat pentru desfasurarea activitatilor elevilor care manifestd comportamente ce
aduc prejudicii activitatii de predare-invatare-evaluare sa fie biblioteca scolara, care va fi
supravegheati video in permanenti. In timpul orei respective, elevii respectivi vor fi
supravegheati fie de un cadru didactic, fie de un salariat din categoria personalului didactic
auxiliar, in functie de disponibilitatea acestora. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al
elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii
cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfdsura activitate cu personal

specializat.
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(4) Este intezis sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii

electronice in timpul orei respective.

CAPITOLUL XVI - DISPOZITII FINALE

Art. 118. (1) Prezentul Regulament de ordine interioara a fost aprobat prin hotararea

Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant, nr. din , dupa

consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului scolar al elevilor, a Consiliului reprezentativ

al parintilor si intrd in vigoare din data de

(2) Unitate de invatamant aduce la cunostinta fiecarui angajat prevederile prezentului
regulament si face dovada indeplinirii acestei obligatii. Regulamentul este publicat pe site-ul
unitatii de invatdmant si comunicat autoritatilor prevazute la art. 63, alin. (1) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine interioara isi produce efectele fata de salariat de la
momentul luarii la cunostinta a acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interioara poate fi modificat si completat in cazul in care
contine dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau daca necesitatile interne ale unitatii
0 cer. Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului de ordine interioara este
supusa procedurilor de informare prevazute la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioara se completeaza cu
proceduri, dispozitii, regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanenta a personalului din unitatea
de invatamant.

Art. 119. Orice persoana interesata poate sesiza conducerea unitatii de invatamant, cu
privire la dispozitiile regulamentului de ordine interioard, in masura in care face dovada

incalcarii unui drept al sau.
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ANEXA 1
PROCEDURA PRIVIND ACCESUL PERSOANELOR STRAINE iN UNITATE

SCOPUL PROCEDURII:

Stabilirea metodologiei privind accesul persoanelor straine 1n incinta scolii.

ARIA DE CUPRINDERE:

Procedura se aplica persoanelor striine.

RESPONSABILI:

Paznicii de serviciu, profesorii de serviciu.

CONTINUTUL PROCEDURII:

Accesul persoanelor straine se face doar prin intrarea principala.

Toate persoanele din afara unitatii care intra in scoald vor fi legitimate de personalul de paza,
care inregistreaza datele din B.1. sau C.I. in registrul de intrari-iesiri In/din unitate, ora intrarii,
motivul vizitei i compartimentul/persoana la care doreste sa mearga.

B. I/ C. Ivor ramane la portar pe intreaga durata a vizitei, urmand sa fie recuperate la iesirea
din unitatea scolara.

In incinta scolii, consultatiile sau discutiile cu parintii se realizeaza in holul din fata cancelariei.
Personalul de paza raspunde in orice moment de prezenta oricarei persoane strdine in incinta
scolii.

Persoanele straine se legitimeaza in incinta scolii cu ecusonul ,,Vizitator”.

Personalul de monitorizare si control cum ar fi : inspectori scolari, inspectori de specialitate,
inspectori generali, ministru se legitimeaza, se consemneaza in registru, dar nu li se opreste
C.L si nici nu primesc legitimatie de Vizitator.

La parasirea scolii, in acelasi registru, personalul de paza completeaza data iesirii din unitatea
scolard,dupa ce a Tnapoiat ecusonul de vizitator.

In cazul in care persoanele striine pitrund in scoali fird a se legitima si a fi inregistrate in
registrul de intrari-iesiri de la poarta, directorul unitatii/profesorul de serviciu va solicita
interventia politiel.

Este interzis accesul in scoald al persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau al
persoanelor cu comportament neadecvat.

Daca portarul din motive obiective trebuie sa paraseasca intrarea principala, inchide portile sau

solicitd un anlocuitor pentru periada respectiva.
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ANEXA 2

PROCEDURA PRIVIND iNVOIREA PERSONALULUI DIDACTIC DE LA
ACTIVITATILE DIDACTICE

SCOPUL.: Scopul procedurii este de a stabili cadrul metodologic de acordare a invoirilor
pentru cadrele didactice de la orele de predare invatare sau instruire practica.

Procedura este elaboratd pe baza Statului personalului didactic , Regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar , Regulamentul intern, Contractul

colectiv de munca.

DEFINITII/PRECIZARI:

Invoirile pentru rezolvarea unor probleme personale se realizeaza prin solicitarea unui concediu
fara plata (art. 29 din Contractul colectiv de munca).

Invoirea este actul prin care un cadru didactic solicita si fie suplinit la orele de predare invitare
sau instruire practicd , de catre un alt cadru didactic, motivat de faptul ca participa la alte
(amanate) dupd ore. Cadrul didactic suplinitor, trebuie sd fie, pe cat posibil de aceeasi
specialitate sau specialitate inrudita.

Activitatile personalului didactic pentru care se poate invoca invoirea vizeaza:

participarea la cursuri, seminarii, sedinte, intrevederi, activitagi demonstrative

efectuarea de activitati metodice ( inspectii definitivat, grad didactic, inspectii asigurarea
calitatii, inspectii tematice, cerc metodico-pedagogic)

participarea/organizarea excursii tematice cu elevii, manifestari cultural artistice, competitii
sportive, concursuri si olimpiade scolare, examene, etc.

probleme personale

ARIA DE CUPRINDERE: Procedura se adreseaza personalului didactic de la Liceul
Tehnologic Kos Karoly din Odorheiu Secuiesc.
RESPONSABILITATTI:

e ale solicitantilor:
e probleme personale

o sd completeze o cerere catre director
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o sa asteapta rezolutia
e activitati impuse de statutul de cadru didactic
o sd completeze formularul de invoire si sa-1 depuna la directiunea unitatii cu
minim 24 de ore inainte
o sd obtind acordul cadrelor didactice suplinitoare
o sd predea catre cadrele didactice suplinitoare un plan al lectiei pe care aceasta
urmeaza s o efectueze. In planul lectiei trebuie sa fie prevazute cunostintele
ce trebuie evaluate, continuturile ce trebuie predate, testele, chestionarele ce
vor fi aplicate
o sa afigeze la avizier formularul de suplinire
e ale directiunii
= Sa analizeze cererea de invoire si sa dea o rezolutie
= Sa se asigure ca procesul de invatamant nu va fi afectat

= Sa comunice cadrului didactic solicitant rezolutia directiunii

PROCEDURA de invoirile pentru pentru probleme pesonale

Pasul I:

Cadrul didactic care solicitd invoirea pentru probleme personale Tnainteaza o cerere de
concediu fara plata catre directiune.

Pasul I1:

Directorul analizeaza cererea si daca este posibil suplinirea orelor, da o rezolutie favorabila.
Daca nu este posibil suplinirea ( procesul de invatamant va fi afectat ), atunci se respinge
cererea.

Pasul 111:

Daca rezolutia este favorabila, directorul stabileste cadrele didactice suplinitoare si va
comunica acest lucru cadrelor didactice suplinitoare. Cadrele didactice suplinitoare vor fi
platiti ( PCO).

Pasul 1V:

Directorul afiseaza la avizier formularul de suplinire.
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PROCEDURA de invoirile pentru activititi impuse de statutul de cadru didactic

Pasul I:

Cadrul didactic care solicitd invoirea va identifica cadrele didactice suplinitoare si va cere
acordul acestora de a acoperi orele.

Pasul I1:

Cadrele didactice solicitante vor completa formularul de invoire iar cadrele didactice
suplinitoare isi vor exprima acordul prin semnarea in formular.

Pasul 111:

Cadrele didactice solicitante vor depune formularul la directiune si vor astepta rezolutia
directiunii.

Pasul 1V:

Daca rezolutia este favorabila, cadrul didactic solicitant va comunica acest lucru cadrelor
didactice suplinitoare care s-au angajat sa sustina orele. Totodata cadrul didactic solicitant va
preda catre cadrul didactic suplinitor planurile lectiilor pe care acesta urmeaza sa le sustina
precum si toate lamuririle legate de desfasurarea orei (locatie, aparatura, securitatea elevilor
si a bunurilor, etc.).

Pasul V:

Dupa intoarcerea la scoala, cadrul didactic invoit va cere feed-back de la cadrul didactic

suplinitor cu privire la modul de desfasurare a activitatii didactice
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ANEXA 3
PROCEDURA DE iINVOIERE A ELEVILOR

Scopul acestei proceduri este acela de a defini modul in care elevii pot fi invoifi de la activitatile
educative si/sau din internat.
Obiectul: - Toti unitatii din institutie.
Responsabilititi:

- Responsabil de procedura: directorul

- Profesorii, dirgintii, pedagogul si supraveghetorii de noapte au obligatia de

a urma prezenta procedura

|. Invoiri de la activitati educative

1
2
3.
4

Profesorul de specialitate poate Tnvoi elevul de la propria sa ord in cazuri intemeiate.
Profesorul va semna un bilet de invoire, necesara pentru iesirea prin poarta scolii.

Profesorul va trece absenta elevului va motiva aceasta absenta. (daca este cazul)

Profesorul invoieste elevul pe responsabilitate proprie, pe baza cererii scrise sau verbale a
parintelui. In cazurile neprevazute profesorul, inainte de invoire a elevului va lua contactul cu
parintele, informandu-1 despre motivul invoirii si cerand acordul expres.

In cazul in care elevul cere invoirea de la mai multe ore (caz de boala, probleme familiare) va
apela la dirigintele clasei sau in absenta la directorul scolii. Absentele vor fi trecute in catalog
si vor fi motivate pe baza adeverintelor medicale sau pe baza adeverintelor parintilor elevului.
Parintele are drept sd ceara invoirea elevlui pe baza unei cereri adresata catre dirigintele sau
catre directorul scolii.

In cazul invoirilor de la activitatii practice se va aduce la cunostintd elevilor/parintilor ca

aceasta perioada trebuie recuperata si se va specifica modalitatea si data recuperarii.

I1. Invoiri de la internatul scolii:

8.
a.)
b.)

c.)

d.

Elevul are dreptul sa paraseasca internatul in urmatoarele cazuri:

este invoit de diriginte — prezintd biletul de Tnvoire semnat catre pedagogul de serviciu.

Are adeverinta medicali si starea lui de sanatate permite sa se deplaseze la domiciliu. In acest
caz va prezenta adeverinfa medicald pedagogului de serviciu.

Parintele cere invoirea elevului in scris sau prin telefon. Pedagogul de serviciu va verifica daca
cererea vine din partea parintelui.

In toate cazurile de invoire pedagogul de serviciu va consemna in registru elevii invoitti,

specificand data, ora si motivul invoirii, eventual si peroada pe care s-a invoit elevul.
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ANEXA 4

Regulamentul pentru accesul si modul de utilizare al terenului de
sport in aer liber al Liceului Tehnologic ,,Kos Karoly”
din Odorheiu Secuiesc
CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE
Artl. Acest Regulament este intocmit in conformitate cu:
1.1. Legea nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;
1.2. Codul civil;
1.3. Regulamentului (UE) 2016/676 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor).
Art.2. Regulamentul privind accesul persoanelor fizice sau juridice in incinta curtii si terenului de
sport in aer liber al Liceului Tehnologic ,,Kés Karoly” din Odorheiu Secuiesc, Strada N.
Balcescu, nr. 6, denumit in continuare "Regulament”, cuprinde norme privind modul de utilizare
al “terenului de sport cu acces liber”.
Art.3. (1) Terenul de sport cu acces liber din incinta Liceului Tehnologic ,,Kés Karoly” din
Odorheiu Secuiesc, care face obiectul prezentului regulament este domeniu public al
Municipiului Odorheiu Secuiesc si se afla in administrarea al unitatii de invatamant, care stabileste
prevederile legale de acces, regulamentul de functionare, modul de utilizare al acestuia si orarul.
(2) Liceul Tehnologic ,,Kos Karoly” din Odorheiu Secuiesc beneficiaza de monitorizare video
pe tot perimetrul acestuia, iar in procesarea acestor imagini respecta normele legale in vigoare
referitoare la protectia imaginii persoanelor.
Art.4. Este permis accesul persoanelor fizice si juridice denumiti in continuare “utilizatori”, prin
aleea de intrare pana terenul de sport (aleea intre internat si teren de sport - cel mai scurt drum) si
pe terenul de sport in aer liber ale Liceului Tehnologic ,,K6s Karoly” din Odorheiu Secuiesc, in
celelalte zone accesul persoanelor fizice si juritice este interzis.
Art.5. Respectarea prezentului Regulament este obligatorie pentru orice persoana care doreste
sa utilizeze terenul de sport si spatiul de recreere din incinta Liceului Tehnologic ,,K6s Karoly” din
Odorheiu Secuiesc si se supune prezentelor reglementari, cu mentiunea ca accesul este permis doar

pe “terenul de sport cu acces liber” .
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Art.6. Pe “terenul de sport cu acces liber” se vor desfasura numai activitati cu caracter sportiv.
Prin activitati cu caracter sportiv se intelege activitate fizica desfasurata individual, in grup sau pe
echipe, menitd sa intdreasca conditia fizica a participantilor sau practicata in scop recreativ.
Art.7. Activitatile sportive care pot fi practicate pe terenul de sport sunt: handbal, volei,
baschet, fotbal.

Art.8. (1) Programul de acces in zilele din timpul anului scolar, in care au loc cursuri scolare, precum
si in timpul vacantelor este: in ziua de vineri intre orele 16.00 -19.00, respectiv in timpul
vacantelor, de luni pana vineri, 09:00- 13:00;

(2) exceptie de la alin. (1) sunt zile in care se desfasoara examene, olimpiade, concursuri,
festivitti sau alte activitati pe care le desfasoard unitatea de Invatdmant sau autoritatea locala si in
perioada vacantei cand nu avem personal de serviciu la poarta.

(3) Programul de acces pe terenurile de sport si in spatiile de recreere precum si prezentul
Regulament se vor afisa de catre conducerea unitdtii de invatamant la loc vizibil, orice modificare a
acestuia fiind de asemenea afisata in aceleasi conditii. De asemenea, programul de acces va fi
publicat online pe pagina de web a unitatii de invatamant.

CAPITOLUL 2 - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

Art.9. Drepturi

Accesul gratuit in curtea si terenul de sport a Liceului Tehnologic ,,K6s Karoly” din Odorheiu
Secuiesc, indicate ca fiind -cu acces liber -se va face in baza unei programari, prin completarea
unui formular, care insoteste prezentul Regulament si care cuprinde o declaratic pe proprie
raspundere si acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Modelul declaratiei este
anexa la prezentul Regulament. Declaratia pe propria raspundere va fi completata pentru copiii
sub 16 ani de catre parinte/tutorele copilului, iar pentru persoanele peste 16 ani de fiecare
persoand care doreste sa aiba acces, pentru activitati sportive, in curtea unitétii de Tnvatamant.
Art.10. Obligatii

a) Elevul/Copilul cu varsta sub 10 ani va fi insotit obligatoriu de un apartinator (parinte, bunic, frate
major), pentru supravegherea minorului. in aceste spatii, apartinitorul rispunde de actiunile si
faptele minorilor, potrivit art.1372-1374 ale Codului Civil.

b) Elevul/Copilul cu varsta cuprinsa intre 10 si 16 ani va avea asupra sa carnetul de note sau cartea
de identitate si un numar de telefon mobil al unui périnte/reprezentant legal, la care, in caz de
urgentd acesta sa poata fi contactat de catre agentii de paza/paznicii unitatii de invatamant.

) Sa foloseasca terenurile de sport si spatiile amenajate pentru activitati de recreere conform cu
amenajdrile, instalatiile specifice si dotarile existente. Este interzisa orice altd activitate care nu

se incadreaza in categoria ,,activitati sportive in aer liber" si “activitati recreative” descrise la art.
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7 din prezentul regulament.

d) Sa nu fumeze, sd nu consume bauturi alcoolice, sa nu consume droguri in incinta unitatii de
invitimant si nici in imediata vecindtate. In situatia in care utilizatorii se afli in stare de ebrietate,
sub influenta substantelor psihotrope, au un comportament care lezeaza opinia publica sau
patrund cu tigari aprinse 1n incinta unitatii de invatdmant, acestia sunt invitati sa paraseasca incinta
sau accesul le este strict interzis;

e) Accesul automobilelor, motocicletelor, motoretelor, scuterelor este strict interzis in incinta
unitatii de invatamant;

f) Sa respecte regulile de conduita sportiva,
g) Sarespecte ordiniea si linistea publica;

h) Sa respecte strict orarul afisat;

1) Sa pastreze curatenia;

J) Sa paraseaca toate spatiile si terenurile de sport apartinand unitatii de invatamant la sfarsitul
programului de utilizare sau in cazul in care sunt somati in acest sens de agentul de pazd/paznicul
unitatii de invatamant, de catre reprezentatul unitatii de invatamant sau de reprezentantii Politiei
Locale, din cauza nerespectarii obligatiilor din prezentul Regulament;

k) Sa utilizeze cu responsabilitate baza materiald pusa la dispozitia utilizatorilor (cosuri de baschet,
portile de fotbal, foisor, mese de tenis de masa, mese pentru zona de recreere, grupuri sanitare,
etc). Orice dauna va fi imputata utilizatorilor responsabili.

CAPITOLUL 3 - DREPTURILE SI OBLIGATIILE
Art.11. Drepturi

a) Interzicerea accesului unor utilizatori sau a insotitorilor acestora daca nu respectd intocmai
prezentul Regulament;

b) Evacuarea imediata a utilizatorilor daca acestia nu respecta intocmai prezentul Regulament sau
daca folosesc terenurile de sport amenajate si spatiile de recreere amenajate in incinta unitdtii de
invatamant in alte scopuri decat cele pentru care au fost amenajate;

c) Evacuarea utilizatorilor daca sunt in stare de ebrietate, consuma bauturi alcoolice sau substante
psihotrope, fumeaza sau au un comportament care lezeaza opinia publicd sau deranjeaza pe
ceilalti utilizatori;

d) Interzicerea accesului utilizatorilor in orice alta zona exterioara sau interioara a unitatii de
invatimant preuniversitar, cu exceptia terenului de sport in aer liber, a spatiilor de recreere si a

grupului sanitar, de la parterul unitatii, indicate ca fiind cu "acces liber"".
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Art.12. Obligatii

Asigurarea accesului conform legislatiei in vigoare si a prezentului Regulament in mod
transparent si nediscriminatoriu.

CAPITOLUL 4 - ATRIBUTILE SUPRAVEGHETORULUI/AGENTULUI DE
PAZA/PAZNICULUI UNITATII DE iNVATAMANT

Art.13. Agentul de paza/paznicul unitatii de invatamant, are urmatoarele atributii:

a) Permite accesul utilizatorilor pe terenurile de sport cu acces liber si in spatiile amenajate pentru
activitdti de recreere din incinta unitatii de invatamant preuniversitar in conformitate cu
programul din prezentul Regulament;

b) Solicita documentul de identitate/carnetul de elev pentru a verifica daca acestea sunt in
conformitate cu datele transmise prin formularul de programare;

c) Verifica periodic activitatea desfasurata in incinta unitatii de invatamant;

e) Dupa terminarea programuli de acces liber verifica existenta si starea incuietorilor, a
amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si ia in caz de nevoie, masurile care se
impun;

f) Cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planul de paza,
prezentul Regulament, precum si regulamentele interne ale unitatii de Tnvatdmant;

g) Nu paraseste postul incredintat decat in situatiile si conditiile prevazute in consemnul postului;

h) Verifica obiectivul incredintat spre paza cu privire la existenta unor surse care ar putea produce
incendii, explozii sau alte evenimente grave, in cazul in care acestea S-au produs, ia primele masuri
de salvare a persoanelor si a bunurilor precum si pentru limitarea consecintelor acestor
evenimente si sesizeaza organele competente;

h) In cazul savarsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a faptuitorului structurilor
Politiei Romane. Dacd faptuitorul a disparut, asigurd paza bunurilor, nu permite patrunderea in
campul infractional a altor persoane si anunta unitatea de politie competenta intocmind, totodata
proces -verbal cu cele constatate;

I) Raspunde disciplinar si material de sarcinile ce-i revin prin fisa de post si prezentul Regulament;

j) Indeplineste orice alte sarcini in legatura cu atributiile ce fi revin in conformitate cu fisa postului;

k) Pune la dispozitia utilizatorilor, in caz de urgenta, o trusd de prim ajutor specifica celor utilizate la
orele de educatie fizicd;

1) Agentul de paza/paznicul unitatii de invatamant trebuie sa gestioneze eventualele altercatii dintre
elevi/copii si/sau insotitorii acestora. In situatiile in care apreciazi ci nu poate gestiona anumite

altercatii intervenite intre elevi si/sau insotitorii acestora, in vederea asigurarii ordinii i linistii
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publice si a bunei desfasurari a activitatii sportive va solicita interventia Politiei Locale a Sectorului
1 51 a Politiei Romane;

m) Agentului de paza/paznicul unitatii de invatamant i revine obligatia de apelare catre sistemul
national unic pentru apeluri de urgentd 112 in cazul unor evenimente care pun in pericol
integritatea si viata copiilor/elevilor si/sau a insotitorilor, cum ar fi acte de violentd, altercatii,
distrugerea bazei sportive, incendii etc;

n) Agentul de paza/paznicul unitatii de invatamant va respecta legislatia privind protectia datelor cu
caracter personal (GDPR) conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 5 - SANCTIUNI

Art.14. Distrugerea dotarilor, echipamentelor, spatiilor apartinand terenurilor de sport, a
spatiilor de recreere si a grupului sanitar, atrage dupa sine raspunderea celui care a provocat
daunele si implicit consecintele prevazute de reglementarile legislatiei in vigoare si de
regulamentele de ordine interioara ale unitatii de Invatamant.

Art.15. Limitarea sau ingradirea accesului gratuit al utilizatorilor in curtile si terenurile de sport
in aer liber ale unitatii de Invatdmant constituie contraventie si se sanctioneazd de catre agentii
constatatori ai Politiei Locale, cu amenda contraventionala cuprinsa intre 500 si 1.000 lei.
CAPITOLUL 6 - DISPOZITII FINALE

Art.16. Politia Locala va monitoriza respectarea programului de acces precum si ordinea
publica in incinta unitdtii de Tnvatamant;

Art 17. Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 18. In conditii de fortd majori, Stare de Urgentd, Stare de Alertd activititile sportive pe
terenurile de sport in aer liber si activititile de recreere in spatiile special amenajate se vor desfasura
in conformitate cu conditiile impuse de reglementarile legale in vigoare;

Art. 19. Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta impreuna cu structurile abilitate vor impune
reguli suplimentare fatd de acest Regulament, in cazul in care situatiile de urgentd o vor impune.
Art. 20. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aducerii la cunostinta publica, conform

legii.
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ANEXA 5
INTERNATUL SI CANTINA SCOLII

(1) Drepturile elevilor internisti:
pot folosii baza materiale si culturale
pot servii masa in cantina scolii (acest drept fiind obligatoriu pentru toti elevii internisti)
prin intermediul unor reprezentanti pot sa faca propuneri privind programul si conditiile din
internat

pot participa la intruniri, spectacole organizate pe nivel de scoali sau clasi. Pani la ora 22%°
permisul se di de citre pedagog, iar dupi ora 2230 permisul se di numai de citre director.
in cazul unor evenimente ca Balul Bobocilor, Maturandus — daca este organizat in ziua de vineri
trebuei sd revine la internat pand la ora 03. Dacd evenimentele sunt organizate in cursul
saptamanii revenierea se face maximum pana la ora 01.

la sfarsitul anului scolar abolventii internisti pot participa la evenimentele specifice — revenind

in internat pana la ora 24 noapte.

(2) Obligatiile elevilor internisti:
respectarea programului de lucru
participarea obligatorie la programul de studiu
sa pastreze ordinea, curdtenia si linistea in dormitoarea in internat si in cantind
sa nu producd pagube materiale
sa aiba un comportament civilizat
sa cere permis de la pedagog daca nu pot participa la programul obligatoriu
sa respecte regulire igienico-sanitare
sa achite punctuale taxa de internat si contravaloarea cartelei pana la data de 05 a feicarei luni
(la prima abatere se aplica sanctiunea observatie individuald, la a doua abatere se aplica
sanctiunea mustrarea scrisa, iar la treia abatere se aplica sanctiunea exmatriculare din internat
pe un an scolar)
in situatia in care un elev absenteaza mai mult de doua zile din diverse motive se va face in
avans cu 3 zile (exceptie fac cazurile medicale, in aceste cazuri cartela se predd cu copia
adeverintei medicala - foto trimis la adresa e-mail internat@kosiskola.ro) o cerere de decontare
a cartelei, care va fi semnata de pedagog si apoi de dl. director. Cererea impreuna cu cartela va

fi dusa la casier pana la ora 13, care o va lua in evidenta si apoi o va trimite la administrator.
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Cand elevul revine la internat isi va recupera cartela de la casier. Suma care reprezinta
contravaloarea cartelei de masa pentru zilele in care elevul a absentat va fi scazuta din valoarea
cartelei in luna urmatoare

sd nu primeasca persoane strdine in internat

s se comporta civilizat in cantind

sa nu fumeze, sa nu consuma bauture alcoolice sau dorguri in internat

sa nu introduca in internat materiale toxice sau inflamabile

sa achite pagubele produce

sa nu fura

in timpul programului de invatare elevii nu au voie sa fie in internat

sa foloseasca numai aparate electrice si electronice care sunt permise de catre conducere

pe baza contractului incheiat intre scoald si parinte, elevul este obligat sa achite eventualele
pagube cauzate

in timpul sdptdmanii elevii internisti au voie sa pleacd acasa numai cu acordul dirigintelui si
informeaza pedagoul.

la sfarsit de saptamana intre vineri ora 17-duminica ora 17 internatul este inchis (in afara
programelor organizte de liceu-balul bobocilor, maturandus)

baietii si fetele nu pot vizita reciproc etajele si camerele

vasele nu pot fi aduse din cantind 1n internat

in fiecare zi intre orele 20-21, in fiecare camerd elevii fac curdtenie sub supravegherea

pedagogului

(3) Sanctiuni aplicate
1. Observatie individuala
2 Suspendarea Invoirilor si interzicerea vizionarii programelor de TV
3 Mustrarea scrisa
4. Eliminare pe o perioada de 1-2 saptamani din internat
5 Preaviz de exmatriculare din internat
6 Exmatriculare din internat pe un an scolar
7.  Exmatricularea definitiva din internat
(4) Sanctiunile 1,2 se aplica de pedagog, iar cele 3,4,5,6,7 de catre director. Sanctiunile 3-7 vor
fi adusi la cunostinta parintilor in scris.
(5) In cazul sanctiuni 3 se scade cu o nota din media de purtare.

(6) In cazul sanctiunilor 4, 5 se scade cu 2 note din media de purtare.

48



LICEUL TEHNOLOGIC KOS KAROLY ODORHEIU SECUIESC

(7) Sanctiunile 6,7 sunt propuse de citre director si aporbata de consiliul profesoral. In aceste
cazuri nota de purtare se scade cu 3 respectiv 4 note din media de purtare.

(8) In cazul internistilor proveniti din alt scoala sanctiunile sunt aduse cunostinta directiunii
scolii respective iar aplicarea sanctiunilor se face de catre director la propunerea pedagogului.
Elevii exmatriculati vor parasi in max. 7 zile internatul.

(9) Programul internatului
6%°- Desteptare
6%0-7%- pregitirea pentru scoald, aerisire, aranjarea dormitoarelor
730-7%5- micul de jun
7°°- parisirea internatului
8-14'° — program de studiu
13%-15% _ pranz
15%0-16°- program liber
16%5-17% — pregatire pentru program de studiu
17%-19% _ program de invitare
19-19%- cina
19%-20%- program liber
20-21 - program de Intretinerea a camerelor
22%0 - stingerea luminei
Programul are loc in camere sau in salile de lectura.

In caz exceptional se poate invita si dupa ora 22%° in sala de lecturd cu acordul pedagogului.
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ANEXA 6

In conformitate cu prevederile art.2 din Legea nr. 35/2007 o sarcina a institutiei este
cresterea sigurantei in unitate. Cu acest scop se specifica personalul care are in sarcina

asigurarea sigurantei.

(1) Portarul (paznicul):

Indeplinesc sarcinile ce le revin in postul respectiv, portivit normelor legale in vigoare, pentru
asigurarea pazei si securitatii institutiilor de invatamant.

Schimbul L., II. dimineata permite accesul elevilor pe baza de carnet de elev,

Permite iesirea elevilor, pe baza de bilet de voie semnat de competenti pana la orele 15.
Intrarea strainilor se permite pe baza de buletin de identitate, consemnand datele personale in
registru, ora sosiri si plecarii, precum si scopul vizitei.

Intrarea elevilor din internat este permis de baza de legitimatie iar iesirea in timpul programului
obligatoriu cu bilet de voie semant de pedagog.

Tin poarta inchisa si nu parasesc in nici un caz postul, tinand legatura prin telefon interior cu
cei competenti iar in caz de fortd majora lasa inlocuitor.

Schimbul III. permita accesul elevilor pe baza de legitimatie raportand in scris situatiile in care
elevii revin in internat dupa ora 22, iar iesirea din internat se face pe baza de bilet de voie
semnat de directori.

Nu permit intrarea baietilor la etajele unde sunt cazate fetele.

Controleaza personalul incadrat nepermitand scoaterea bunurilor materiale fara acte legale.

In caz de incendiu sau atac, calaminati naturale anuntd telephonic conducerea liceului,
compania de pompieri si politia municipala.

Nu permite accesul persoanelor in Incinta liceului sub influenta alcoolului.

Réspunde de buna functionare a incalzirii centrale, fiind atestat profesional

Dupa terminarea programului scolar verifcd inchizatoarele la usile cladirilor, sistemul de
iluminat inainte de a inchide cladirea scolii controleaza fiecare sala pentru a se convinge ca in
cladiri nu a ramas nimeni.

La orele 22 inchide poarta de acces cu lacdte si se transforma in post mobil facand rondul in
fiecare ora.

Raspunde de bunuri si valori iar in caz de furt paguba va fi platita de cel care a fost de serviciu

in paza.
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(2) Educatorul si supraveghetorul de noapte au urmitoarele sarcini:

- raspunde de ordinea si disciplina din internat si pentru toate activitatile se desfasoara la nivel
de internat

- raspunde de organizarea programului de studiu, monitorizand prezenta elevilor

- in cazul solicitarilor intemeiate invoieste elevii de la programele obligatorie din internat. In
aceste situatii elevii trebuie sa revine in internat pana la ora 22.

- supravegheaza elevii in timpul servirii meselor

- supravegheaza elevii internisti in timpul programelor sportive din sala de sport

- 1n cazul unor evenimente speciale anuntd imediat directiunea si organele speciale (politie,
salvarea, pompierii)

- tine legdtura cu parintii elevilor care au probleme disciplinare si de sanatate

- la sfarsitul serviciului inspecteaza toate 1Incdperile din internat si predd serviciul
supraveghetorilor de noapte pe baza de semnatura — completand registrul de observatii

- organizeaza serviciul la poarta al elevilor internisti

- supravegheaza participarea elevilor internisti la evenimente organizae pe nivel scolar si de
internat (balul bobocilor, vizionari de filme, spectacole de teatru)

- 1n cazul 1n care elevii raman in internat si la sfarsitul de saptdmana, supraveghetorul va efectua
serviciu si Tn aceste zile — conform unui grafic intocmit anterior.

- monitorizeaza prezenta elevilor

- raspunde de ordinea si disciplina din internat

- inainte de stingerea luminii veritifca toate incaperile din internat

- raspunde de stingerea luminii si de desteptarea matinala a elevilor

- anunta directiunea despre evenimentele petrecute in internat

- participa impreuna cu pedagogul scolar la activitagile elevilor internisti.

- tine legdtura cu parintii elevilor care au probleme disciplinare si de sdnatate
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