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CAPITOLUL I - DISPOZIȚII GENERALE 

 

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat în conformitate cu prevederile Legii 

învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare, ale 

Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, 

aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, ale Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul 

nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare, ale Contractului Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de 

Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 

din data de 05.07.2023 şi ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educației şi 

Inspectoratul Școlar. 

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, în condiţiile legii şi la nivelul 

angajatorului unitatea de învăţământ, a drepturilor şi obligaţiilor reciproce ale unității de 

învățământ, în calitate de angajator şi ale angajaților Liceului Tehnologic “Kós Károly” 

Odorheiu Secuiesc, precum şi condiţiile specifice de muncă şi urmăreşte promovarea şi 

garantarea unor relaţii de muncă echitabile, de natură să asigure protecţia socială a angajaților. 

(2) În atingerea scopului menţionat la alin. (1), prezentul regulament stabileşte 

drepturile şi obligaţiile angajatorului şi ale angajaților, modalităţi de aplicare a altor 

dispoziţii legale sau contractuale, normele privind securitatea și sănătatea în muncă în cadrul 

unităţii, reguli privind respectarea principiului nediscriminării şi al înlăturării oricărei forme 

de încălcare a demnităţii, prevederi privind prevenirea și combatarea hărţuirii pe criteriul de 

sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă, procedura de soluţionare pe cale amiabilă 

a conflictelor individuale de muncă, a cererilor sau a reclamaţiilor individuale ale salariaţilor, 

procedura de sesizare a suspiciunilor şi faptelor de violenţă la nivelul unităţii de învăţământ, 

metoda de sesizare confidenţială a suspiciunilor şi cazurilor de violenţă la nivelul unităţii de 

învăţământ, reguli concrete privind disciplina muncii în unitate, abaterile disciplinare şi 

sancţiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinară, prevederi privind 

contractul individual de muncă, criteriile şi procedurile de formare profesională și evaluare a 

angajaților, reguli privind protecția datelor cu caracter personal, condiţiile de acces în unitate 

a elevilor, personalului şi vizitatorilor, reglementări privind fumatul, precum și alte prevederi 

în legătură cu drepturile și obligațiile unității de învățământ și ale salariaților. 

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guvernează 

învăţământul preuniversitar prevăzute la Art. 3 în Legea învăţământului preuniversitar nr. 

198/2023, cu modificările și completările ulterioare și principiilor fundamentale ale dreptului 
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muncii prevăzute în Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicat, 

cu modificările şi completările ulterioare, îndeosebi cu respectarea „principiului egalităţii de 

tratament faţă toţi salariaţii” – al nediscriminării şi al înlăturării oricărei forme de încălcare a 

demnităţii salariaţilor. 

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplică tuturor angajaților Liceului 

Tehnologic “Kós Károly” Odorheiu Secuiesc, indiferent de forma şi durata contractului 

individual de muncă, de categoria de salariaţi în care se încadrează, de funcţia pe care o deţin 

sau de poziţia ierarhică ocupată, respectiv: personal didactic (de predare şi conducere), personal 

didactic auxiliar şi personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile 

Legii învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare). 

Art. 4. (1) Angajații unităţii delegaţi/detaşaţi la alte unități sunt obligaţi să respecte, pe 

lângă predeverile prezentul regulament, şi prevederile prevăzute în Regulamentul de ordine 

interioară  al unităţii la care sunt delegaţi/detaşaţi. 

(2) Angajații delegaţi/detaşaţi ai unei alte unități sunt obligaţi să respecte atât normele 

prevăzute în regulamentul de ordine interioară  al unităţii care a dispus delegarea/detaşarea, cât 

şi dispoziţiile prezentului Regulament de ordine interioară. 

Art. 5. Toate categoriile de angajați îşi vor desfăşura activitatea în cadrul Liceului 

Tehnologic “Kós Károly Odorheiu Secuiesc în baza unor contracte, convenţii sau acorduri, 

după caz, în acord cu legislaţia în vigoare şi cu reglementările interne ale unităţii. 

 

CAPITOLUL II - DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE UNITĂȚII DE ÎNVĂȚĂMÂNT ŞI 

ALE ANGAJAȚILOR 

 

II.1. Drepturile şi obligaţiile angajatorului 

Art. 6. (1) Având în vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 – 

Codul muncii, republicat, cu modificările şi completările ulterioare și prevederile din 

Contractul Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ 

Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, 

Unitate de învățământ, în calitate de angajator are următoarele drepturi: 

a) să stabilească atribuțiile de serviciu și norma de muncă pentru fiecare salariat; 

b) să dea dispoziții cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalității lor; 

c) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 

d) să constate săvârșirea abaterilor disciplinare și să aplice sancțiunile corespunzătoare, potrivit 

legii, contractului colectiv de muncă aplicabil și regulamentului de ordine interioară; 
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e) să stabilească obiectivele de performanță individuală ale salariatului, precum și criteriile de 

evaluare a realizării acestora; 

f) să suporte asigurarea medicală privată, contribuțiile suplimentare la pensia facultativă sau la 

pensia ocupațională a salariatului, în condițiile legii, după caz; 

g) să acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activității profesionale a salariatului. 

 

(2) Având în vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 – Codul 

muncii, republicat, cu modificările şi completările ulterioare și prevederile din 

Contractul Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ 

Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, 

Unitate de învățământ,  în calitate de angajator, are următoarele obligaţii: 

a) să înmâneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncă, anterior 

începerii activității; 

b) să înființeze registrul general de evidență a salariaților și să opereze înregistrările 

prevăzute de lege; 

c) să acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncă, 

din contractul colectiv de muncă aplicabil și din lege; 

d) să asigure permanent condițiile tehnice și organizatorice avute în vedere la elaborarea 

normelor de muncă și condițiile corespunzătoare de muncă; 

e) să informeze salariatul asupra condițiilor de muncă și asupra elementelor care privesc 

desfășurarea relațiilor de muncă; 

f) să informeze salariatul cu privire la obligația de a adera la un fond de pensii 

administrat privat, în condițiile legii; 

g) să elibereze un document care să ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv 

activitatea desfășurată de acesta, durata activității, salariul, vechimea în muncă, în meserie și 

specialitate sau un extras din registrul general de evidență a salariaților, datat și certificat pentru 

conformitate; 

h) să asigure confidențialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului. 

 

II.2. Drepturile şi obligaţiile angajaților 

Art. 7. (1) Având în vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 – 

Codul muncii, republicat, cu modificările si completările ulterioare și prevederile din 

Contractul Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ 
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Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, 

salariatul are următoarele drepturi: 

a) dreptul la salarizare pentru munca depusă; 

b) dreptul la repaus zilnic şi săptămânal; 

c) dreptul la concediu de odihnă anual; 

d) dreptul la egalitate de şanse şi de tratament; 

e) dreptul la demnitate in muncă; 

f)  dreptul la securitate şi sănătate în muncă;  

g) dreptul la formarea profesională;  

h) dreptul la informare şi consultare; 

i) dreptul de a lua parte la determinarea şi ameliorarea condiţiilor de muncă şi a 

mediului de muncă; 

j) dreptul la protecţie în caz de concediere; 

k) dreptul la negociere colectivă şi individuală; 

l) dreptul de a participa la acţiuni colective; 

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; 

m1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care îi asigură condiţii de muncă mai 

favorabile dacă şi-a încheiat perioada de probă şi are o vechime de cel puţin 6 luni la acelaşi 

angajator 

n) alte drepturi prevăzute de lege sau de contractele colective de muncă aplicabile. 

(2) Având în vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 – Codul 

muncii, republicat, cu modificările şi completările ulterioare și prevederile din 

Contractul Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ 

Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, 

salariatului îi revin, în principal, următoarele obligații: 

a) obligația de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuțiile ce îi 

revin conform fișei postului; 

b) obligația de a respecta disciplina muncii; 

c) obligația de fidelitate față de angajator în executarea atribuțiilor de serviciu; 

d) obligația de a respecta măsurile de securitate și sănătate a muncii în unitate; 

e) obligația de a respecta confidențialitatea informațiilor și documentelor utilizate în 

îndeplinirea atribuțiilor de serviciu; 
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f) obligația de a adera la un fond de pensii administrat privat, în conformitate cu 

prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

g) alte obligații prevăzute de lege sau de contractul colectiv de muncă aplicabil, după 

caz. 

Art. 8. (1) Drepturile prevăzute în contractul individual de muncă nu pot fi sub nivelul 

celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de 

Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 

din data de 05.07.2023. 

(2) Salariaţii nu pot renunţa la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzacţie 

prin care se urmăreşte renunţarea la drepturile recunoscute de lege salariaţilor sau limitarea 

acestor drepturi este lovită de nulitate. 

 

CAPITOLUL III - MODALITĂŢI DE APLICARE A DISPOZIŢIILOR LEGALE SAU 

CONTRACTUALE 

 

III. 1. Timpul de muncă şi timpul de odihnă 

Art. 9. (1) Durata normală a timpului de muncă este, de regulă, de 8 ore/zi, 40 

ore/săptămână. La opțiunea angajatului, repartizarea timpului de muncă poate fi inegală în cele 

5 zile lucrătoare, în funcțiie de specificul muncii prestate. 

(2) Prin repartizare inegală a timpului de muncă se înțelege posibilitatea ca, pentru 4 zile 

lucrătoare, timpul de muncă să fie mai mare de 8 ore, iar în cea de-a cincea zi lucrătoare timpul 

de muncă să fie redus, fără a se depăși 40 de ore/săptămână. 

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactică de predare-învățare-evaluare 

este cea prevazută de art. 207 din Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu 

modificările și completările ulterioare.  

(4) În Liceul Tehnologic “Kós Károly”  Odorheiu Secuiesc, evidența activității desfășurate 

de cadrele didactice se ține prin intermediul unei singure condici de prezență, pentru norma 

didactică de predare-învățare-evaluare. 

(5) Timpul săptămânal de activitate al personalului didactic auxiliar și administrativ este 

identic cu cel stabilit pentru personalul cu funcții echivalente din celelalte sectoare bugetare, 

potrivit legii. Sarcinile acestora sunt prevăzute în fișa individuală a postului 
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(6) Orele de începere și de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel: 

 Pentru personalul didactic auxiliar - de LUNI până VINERI, de la ora 7.00 la ora 

15.00. 

 Pentru personalul administrativ - de LUNI până VINERI, în ture, de la ora 6.00 

la ora 14.00 și de la ora 14.00 la ora 22.00. 

(7) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afectează 

drepturile angajaților 

(8) La solicitarea salariaților, Liceul Tehnologic “Kós Károly”  Odorheiu Secuiesc poate 

stabili programe individualizate de muncă, ce presupun un mod de organizare flexibil a 

timpului de muncă, inclusiv pe o durată limitată în timp. Prin „mod de organizare flexibil a 

timpului de lucru” se înțelege posibilitatea salariaților de adaptare a programului de lucru, a 

programelor de muncă flexibile, a programelor individualizate de muncă sau a unor programe 

de muncă cu timp redus de lucru. Programele individualizate de muncă pot presupune și împărțirea 

timpului de muncă în două perioade: o perioadă fixă - în care personalul se află simultan la 

locul de muncă și o perioadă variabilă, mobilă, în care salariatul își alege orele de sosire și de 

plecare, cu respectarea timpului de muncă zilnic 

 

III. 2. Salarizarea şi alte drepturi salariale 

Art. 10. Salarizarea personalului din învăţământ se realizează în conformitate cu 

dispoziţiile legale în vigoare. Personalul din învăţământ beneficiază de un salariu lunar care 

cuprinde salariul de bază, indemnizaţii, sporuri, compensaţii, precum şi celelalte elemente ale 

sistemului de salarizare prevăzute de lege. 

 

III. 3. Reglementări privind contractul individual de muncă 

Art. 11. (1) Angajarea se face prin încheierea contractului individual de muncă. 

(2) Încheierea contractului individual de muncă se face pe baza condiţiilor stabilite de 

lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetăţeanului şi numai pe criteriul aptitudinilor 

şi competenţei profesionale. 

(3) Contractul individual de muncă se încheie în scris, în două exemplare, câte unul 

pentru fiecare parte (angajator şi salariat), Liceul Tehnologic “Kós Károly”  Odorheiu Secuiesc, 

în calitate de angajator, fiind obligat ca, anterior începerii activităţii, să înmâneze angajatului un 

exemplar din contractul individual de muncă. 
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(4) Fişa postului pentru fiecare angajat este anexă la contractul individual de muncă. 

Orice modificare a acesteia se negociază de angajat cu angajatorul, în prezenţa liderului de 

sindicat, la solicitarea membrului de sindicat. 

(5) Pentru încheierea/modificarea/suspendarea/încetarea contractului individual de 

muncă se vor respecta prevederile Capitolului VI – Contractul individual de muncă din 

Contractul Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ 

Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 și 

prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificările și 

completările ulterioare. 

 

 

CAPITOLUL IV - SĂNĂTATEA ŞI SECURITATEA ÎN MUNCĂ 

 

Art. 12. În cadrul responsabilităţilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a 

securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările şi completările ulterioare, ale art. 40-54 din 

Contractul Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ 

Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 şi ale art. 

175-191 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicat, cu modificările şi completările 

ulterioare, Unitate de învățământ are obligaţia să ia măsurile necesare pentru: asigurarea 

securităţii şi protecţia sănătăţii lucrătorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea şi 

instruirea lucrătorilor şi asigurarea cadrului organizatoric şi a mijloacelor necesare securităţii 

şi sănătăţii în muncă. 

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINĂ A MUNCII 

 

Art. 13. În vederea asigurării unei discipline adecvate muncii şi a unui climat optim de 

desfăşurare a activităţii, angajații au următoarele obligaţii: 

a) să semneze în condica de prezenţă; 

b) să respecte regulile interne de acces şi de plecare din unitate; 

c) să respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare şi 

funcţionare al Liceului Tehnologic “Kós Károly”  Odorheiu Secuiesc; 

d) în timpul programului de lucru să nu părăsească locul său de muncă, decât dacă acest 

lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite şi/sau de decizia conducătorului direct al 

locului de muncă, cu excepţia situaţiilor de pericol iminent; 
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e) să utilizeze complet timpul de muncă pentru realizarea sarcinilor de serviciu 

prevăzute în fişa postului sau care i-au fost încredinţate de conducătorul său direct conform 

legii; 

f) personalul didactic are obligaţia să se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute 

înainte de începerea efectivă a activităţii didactice desfăşurate cu elevii, pentru a avea timpul  

necesar pregătirii pentru activitatea specifică; 

g) să folosească un limbaj şi o atitudine civilizată cu colegii săi de muncă, cu subalternii 

şi cu personalul de conducere al unităţii; orice dispută de natură personală pe teritoriul unităţii 

şi în timpul programului normal de lucru este interzisă şi constituie abatere disciplinară; 

h) să aplice normele legale de securitate şi sănătate în muncă şi de prevenire şi stingere 

a incendiilor; să anunţe imediat orice situaţie care poate pune în pericol locul său de muncă sau 

orice situaţie de pericol iminent; 

i) să participe la instruirea introductiv-generală, la locul de muncă şi periodică de 

protecţie a muncii şi P.S.I.; 

j) să nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absență nemotivată constituie abatere 

disciplinară, cu toate consecințele care decurg din prezentul Regulament; 

k) să anunţe, în termenul stabilit de unitate, situaţia de boală şi obţinerea certificatului 

medical legal, în situaţie contrară fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate în 

considerare; în cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunţa 

situaţia dificilă din punct de vedere medical în care se află această regulă nu se aplică; 

l) să anunţe Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale 

intervenită, pentru o evidenţă și o prelucrare corectă la nivelul unității de învățământ; 

m) să participe, în caz de calamitate, la salvarea şi punerea la adapost a bunurilor 

unităţii, în conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unității; 

n)   să   respecte   orice   alte   măsuri   luate   de   conducerea   Liceului Tehnologic “Kós 

Károly”  Odorheiu Secuiesc, care vizează activitatea sa. 
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CAPITOLUL VI - ACCESUL ÎN UNITATE AL ELEVILOR, PERSONALULUI ȘI AL 

PERSOANELOR DIN AFARA UNITĂȚII DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

 

VI. 1. Accesul elevilor și personalului în incinta unității de învățământ 

 

Art. 14. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar și administrativ se 

realizează pe poarta și intrarea principală a unității, cu respectarea orarului de lucru. Intrarea 

principală este destinată accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, 

personalului administrativ, inspectorilor școlari, reprezentanților autorităților locale, 

reprezentanților mass-mediei. 

(2) Accesul elevilor cu dizabilități fizice și/sau cu cerințe educaționale speciale va fi facilitat 

prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces, precum și 

a tehnologiilor asistive. 

(3) Accesul elevilor se face pe la poarta principală și intrarea elevilor. 

(4) Deschiderea și închiderea porților se realizează de către responsabilul de acces în 

unitate. 

(5) Elevii sunt obligați să poarte asupra lor zilnic carnetul de elev și să-l prezinte la 

cerere. 

(6) Elevilor navetişti care întârzie li se va permite accesul dacă sunt înregistraţi în tabele 

și doar pe baza carnetului, tot pe la intrarea elevilor. Elevilor care întârzie din alte motive li se 

permite accesul în unitate în aceleași condiții (pe bază de carnet) și doar în pauza dintre ore. 

(7) În timpul programului școlar, mișcarea elevilor care desfășoară activități organizate în 

afara unității de învățământ se va face sub supravegherea cadrelor didactice. 

(8) Ieșirea elevilor din unitate în timpul pauzelor sau după începerea cursurilor este 

strict interzisă, cu excepția situațiilor speciale, cazuri în care, elevii vor putea ieși numai după 

ce au obținut avizul profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte. 

(9) Se interzice intrarea elevilor și a personalului liceului cu animale de companie, sau 

să aibă asupra lor arme sau obiecte contondente, substanțe toxice, explozivo-pirotehnice, 

iritante-lacrimogene sau ușor inflamabile, publicații având caracter obscen sau instigator, 

precum și stupefiante sau băuturi alcoolice. Elevilor le este interzis să introducă şi să difuzeze, 

în unitatea de învăţământ preuniversitar, materiale care, prin conţinutul lor, atentează la  

independenţa, suveranitatea, unitatea şi integritatea naţională a ţării, care promovează idei 

antiţigăniste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele măsuri pentru prevenirea şi 

combatereaantiţigănismului, cultivă violenţa, intoleranţa sau care lezează imaginea publică a 
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unei persoane, să introducă şi/sau să facă uz în spaţiul unităţii de învăţământ de orice tipuri de 

arme sau alte produse pirotehnice, precum muniţie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, 

sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acţiunea lor, pot afecta 

integritatea fizică şi psihică a elevilor şi a personalului unităţii de învăţământ (elevii nu pot fi 

deposedaţi de bunurile personale care nu atentează la siguranţa personală sau a celorlalte 

persoane din unitatea de învăţământ, în conformitate cu prevederile legale). Se interzice 

elevilor să deţină, să consume sau să comercializeze, în unitatea de învăţământ, droguri, băuturi 

alcoolice, băuturi energizante, substanţe etnobotanice sau alte substanţe interzise, toate 

categoriile de produse care conţin tutun sau ţigaretele electronice şi să organizeze sau să 

participe/promoveze participarea la jocuri de noroc. 

(10)În timpul pauzelor, profesorii de serviciu asigură siguranța prin supravegherea  

elevilor. 

VI. 2. Accesul persoanelor din afara unității în incinta unității de învățământ 

 

Anexa 1. PROCEDURĂ PRIVIND ACCESUL PERSOANELOR STRĂINE ÎN 

UNITATE 

 

CAPITOLUL VII - RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ ȘI PATRIMONIALĂ A 

PERSONALULUI 

 

Art. 15. (1) Personalul didactic răspunde disciplinar potrivit dispoziţiilor art. 209-212 

din Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările 

ulterioare. 

(2) Personalul didactic auxiliar și administrativ răspund disciplinar potrivit dispoziţiilor 

art. 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificările și completările 

ulterioare. 

 

CAPITOLUL VIII - PREVENIREA ŞI COMBATEREA DISCRIMINĂRII ȘI A 

HĂRŢUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM ŞI A HĂRŢUIRII MORALE LA 

LOCUL DE MUNCĂ 

 

VIII. 1. Principiul nediscriminării şi respectării demnităţii angajaților 

Art. 16. (1) Angajații din învăţământ beneficiază de egalitate de şanse, înţeleasă ca 

acces nediscriminatoriu la: 



LICEUL TEHNOLOGIC KÓS KÁROLY ODORHEIU SECUIESC 

14 

 

a) alegerea ori exercitarea liberă a unei profesii sau activităţi; 

b) angajare în toate posturile sau locurile de muncă vacante şi la toate nivelurile 

ierarhiei profesionale; 

c) venituri egale pentru muncă de valoare egală; 

d) informare şi consiliere profesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, 

specializare şi recalificare profesională; 

e) promovare la orice nivel ierarhic şi profesional; 

f) condiţii de muncă ce respectă normele de sănătate şi securitate în muncă, conform 

prevederilor legislaţiei în vigoare; 

g) beneficii, altele decât cele de natură salarială, precum şi la securitate socială; 

h) organizaţii sindicale şi profesionale, precum şi la beneficiile acordate de acestea. 

(2) Pentru prevenirea şi eliminarea oricăror comportamente, definite drept discriminare 

bazată pe criteriul de sex, Liceul Tehnologic “Kós Károly”  Odorheiu Secuiesc   are următoarele 

obligaţii: 

a) să asigure egalitatea de şanse şi de tratament între angajaţi, femei şi bărbaţi, în cadrul 

relaţiilor de muncă de orice fel; 

b) să prevadă sancţiuni disciplinare, în condiţiile prevăzute de lege, pentru salariaţii 

care încalcă demnitatea personală a altor angajaţi prin crearea de medii degradante, de 

intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acţiuni de discriminare, astfel cum  

sunt definite la art. 4 lit. a) -e) şi la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse 

şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată; 

c) să îi informeze permanent pe angajaţi, inclusiv prin afişare în locuri vizibile, asupra 

drepturilor pe care aceştia le au în ceea ce priveşte respectarea egalităţii de şanse şi de tratament 

între femei şi bărbaţi în relaţiile de muncă; 

d) să informeze imediat, după ce a fost sesizat, autorităţile publice abilitate cu aplicarea şi 

controlul respectării legislaţiei privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi. 

(3) Este interzisă discriminarea prin utilizarea de către angajator a unor practici care 

dezavantajează persoanele de un anumit sex, în legătură cu relaţiile de muncă, referitoare la: 

anunţarea, organizarea concursurilor sau examenelor şi selecţia candidaţilor pentru ocuparea 

posturilor vacante; încheierea, suspendarea, modificarea şi/sau încetarea raportului juridic de 

muncă ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atribuţiilor din fişa postului; stabilirea 

remuneraţiei; beneficii, altele decât cele de natură salarială, precum şi la securitate socială; 

informare şi consiliere profesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, specializare 

şi recalificare profesională; evaluarea performanţelor profesionale individuale; promovarea 
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profesională; aplicarea măsurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat şi accesul la 

facilităţile acordate de acesta; orice alte condiţii de prestare a muncii, potrivit legislaţiei în 

vigoare. 

(4) Angajații au dreptul ca, în cazul în care se consideră discriminaţi pe baza criteriului de 

sex, să formuleze sesizări/reclamaţii către angajator sau împotriva lui, dacă acesta este direct 

implicat, şi să solicite sprijinul organizaţiei sindicale ai cărei membri sunt pentru rezolvarea 

situaţiei la locul de muncă. 

(5) Reprezentanţii organizaţiilor sindicale, cu atribuţii pentru asigurarea respectării 

egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi la locul de muncă, primesc de la  

persoanele care se consideră discriminate pe baza criteriului de sex sesizări/reclamaţii, aplică 

procedurile de soluţionare a acestora şi solicită unității de învățământ rezolvarea cererilor 

angajaţilor. Opinia reprezentanţilor sindicali se menţionează în mod obligatoriu în raportul de 

control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002. 

(6) În cazul în care sesizarea/reclamaţia nu a fost rezolvată la nivelul Liceului 

Tehnologic “Kós Károly”  Odorheiu Secuiesc prin mediere, persoana angajată care prezintă 

elemente de fapt ce conduc la prezumpţia existenţei unei discriminări directe sau indirecte 

bazate pe criteriul de sex în domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind 

egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, are dreptul să sesizeze 

secţia/completul pentru conflicte de muncă şi drepturi de asigurări sociale din cadrul 

tribunalului în a cărui rază teritorială îşi are domiciliul ori reşedinţa, în termen de 3 ani de la 

data săvârşirii faptei. 

(7) În cazul în care angajații, reprezentanţii angajaților sau membrii de sindicat 

înaintează unității o plângere sau iniţiază proceduri în scopul asigurării respectării drepturilor 

prevăzute în lege, beneficiază de protecţie împotriva oricărui tratament advers din partea 

unității de învățământ. 

(8) Salariatul care se consideră victima unui tratament advers din partea unității de 

învățământ în sensul alin. (7) se poate adresa instanţei de judecată competente cu o cerere 

pentru acordarea de despăgubiri şi restabilirea situaţiei anterioare sau anularea situaţiei create 

ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor în baza cărora poate fi prezumată 

existenţa respectivului tratament. 

(9) Liceul Tehnologic “Kós Károly”  Odorheiu Secuiesc respectă prevederile legale cu 

privire la nediscriminare și la respectarea demnității umane si aplica principiul egalitatii de tratament 

față de toți salariații săi. Astfel, relaţiile de muncă din cadrul unităţii nu sunt condiţionate: 
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a) de participarea la o activitate economică sau exercitarea liberă a unei profesii, de 

apartenența salariatului la o anumită rasă, naţionalitate, etnie, religie, categorie socială, de 

convingerile, sexul sau orientarea sexuală, de vârsta sau de apartenența salariatului la o 

categorie defavorizată; 

b) la angajarea în muncă a unei persoane pe motiv ca aceasta aparţine unei rase, 

naţionalităţi, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorită convingerilor, 

vârstei, sexului sau orientării sexuale a acesteia; 

c) la ocuparea unui post, prin anunţ sau concurs organizat de unitate sau de 

reprezentantul acesteia, de apartenenţa la o rasă, naţionalitate, etnie, religie, categorie socială 

sau categorie defavorizată, de vârsta, de sexul sau orientarea sexuală, respectiv de convingerile 

candidaţilor; 

d) la acordarea prestaţiilor sociale de care beneficiază salariaţii, datorită apartenenţei 

angajaţilor la o rasă, naţionalitate, comunitate lingvistică, origine etnică, religie, categorie 

socială sau categorie defavorizată ori datorită vârstei, sexului, orientării sexuale sau 

convingerilor acestora. 

(10) Reglementările legale mai sus precizate nu pot fi interpretate în sensul restrângerii 

dreptului   unităţii   de   a   refuza   angajarea   unei   persoane   care   nu   corespunde   cerinţelor   şi 

standardelor   uzuale   în   domeniul   respectiv,   atât   timp   cât   refuzul   nu   constituie   un   act   de 

discriminare. 

(11) Unitatea va asigura confidenţialitatea datelor privitoare la rasa, naţionalitatea, 

etnia, religia, sexul, orientarea sexuală sau a altor date cu caracter personal care privesc  

persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă. 

(12) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. 

(13) Orice tratament mai puţin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de 

concediul de maternitate contituie discriminare în sensul prezentului regulament. 

(14) Este interzis să se solicite unei candidate, în vederea angajării, să prezinte un test 

de sarcină şi să semneze un angajament că nu va rămâne însărcinată sau că nu va naşte pe 

durata de valabilitate a contractului individual de muncă. 

(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de muncă 

interzise femeilor gravide şi/sau care alăptează, datorită naturii ori condiţiilor particulare de 

prestare a muncii. 
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VIII. 2. Prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii 

morale la locul de muncă 

 

Art.17. (1) În scopul asigurării egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi 

în domeniul muncii, a recunoaşterii în mod specific a dreptului fiecărui cetăţean la un mediu 

de lucru fără violenţă şi hărţuire, pentru încurajarea şi menţinerea unei culturi a muncii bazate 

pe respect şi demnitate reciprocă, unitatea de învățământ pune în aplicare Metodologia privind 

prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de 

muncă, aprobată prin Hotărâre 970/2023. 

(2) Hărţuire morală la locul de muncă reprezintă orice comportament exercitat cu 

privire la un angajat de către un alt angajat care este superiorul său ierarhic, de către un 

subaltern şi/sau de către un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, în legătură cu 

raporturile de muncă, care să aibă drept scop sau efect o deteriorare a condiţiilor de muncă prin 

lezarea drepturilor sau demnităţii angajatului, prin afectarea sănătăţii sale fizice sau mentale 

ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat în oricare 

dintre următoarele forme: 

a) conduită ostilă sau nedorită; 

b) comentarii verbale; 

c) acţiuni sau gesturi. 

(3) De asemenea, hărţuire morală la locul de muncă reprezintă orice comportament 

care, prin caracterul său sistematic, poate aduce atingere demnităţii, integrităţii fizice ori  

mentale a unui angajat sau grup de angajaţi, punând în pericol munca lor sau degradând 

climatul de lucru. În înţelesul Ordonanţei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi 

sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, „stresul şi epuizarea fizică intră sub incidenţa hărţuirii morale la locul de muncă.” 

(4) În scopul implementării prevederilor legale, la unitatea de învățământ este 

desemnată o persoană/comisie responsabilă care intervine în situaţiile de hărţuire pe criteriul 

de sex şi de hărţuire morală la locul de muncă. 

(5) Cu privire la prevenirea hărțuirii pe criteriul de sex și a hărțuirii morale la locul de 

muncă, la nivelul unității de învățământ trebuie să se respecte următoarele principii specifice: 

a) respectarea drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale; 

b) promovarea egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi şi eliminarea 

discriminării directe şi indirecte pe criteriul de sex; 

c) comunicarea şi colaborarea cu celelalte compartimente ale unității; 
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d) culegerea şi analizarea datelor şi informaţiilor privind egalitatea de şanse şi de 

tratament între femei şi bărbaţi la nivelul unității de învățământ; 

e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize şi/sau prognoze privind aplicarea 

principiului egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, în domeniul 

specific de activitate; 

f) cooperarea, colaborarea şi realizarea schimbului de informaţii, după caz, cu 

autorităţile centrale şi locale, cu instituţiile de învăţământ şi de cercetare, cu organizaţii 

neguvernamentale; 

g) asigurarea informării de specialitate pentru conducerea unității în legătură cu 

respectarea legislaţiei în domeniu; 

h) participarea efectivă la activităţi privind programarea, identificarea, formularea, 

finanţarea, implementarea şi evaluarea în cadrul proiectelor/programelor iniţiate la nivelul 

unității din perspectiva includerii şi monitorizării aspectelor referitoare la asigurarea egalităţii de 

şanse între femei şi bărbaţi. 

(6) Conducerea unității de învățământ are următoarele obligații în vederea prevenirii şi 

combaterii oricăror forme şi acte de hărţuire pe criteriul de sex şi hărţuire morală la locul de 

muncă: 

a) punerea în aplicare a Metodologiei privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe 

criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă, precum și a ghidului propriu 

privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la 

locul de muncă, adaptat condiţiilor specifice de muncă; 

b) introducerea dispoziţiilor Ordonanţei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi 

sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, şi ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 

bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, în regulamentul de ordine 

interioară; 

c) interzicerea şi sancţionarea oricăror acţiuni care pot conduce la hărţuire morală la 

locul de muncă sau pe criteriul de sex; 

d) depunerea de diligenţe în scopul creării unui cadru de măsuri de prevenire şi protecţie 

în cazurile de hărţuire pe criteriul de sex şi de hărţuire morală la locul de muncă prin instruirea 

angajaţilor în vederea conştientizării şi prevenirii fenomenului de hărţuire; 

e) informarea şi instruirea tuturor angajaţilor, prin organizarea anuală a unor cursuri de 

formare cu privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe 

criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă; 
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f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de 

sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă prin toate mijloacele interne de 

comunicare/informare a angajaţilor. 

(7) Victima poate depune plângere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire 

şi soluţionare a cazurilor în oricare dintre situaţiile specificate mai sus, în formă scrisă, olograf 

sau electronic, dar obligatoriu asumată prin semnătură de către victimă, cu respectarea 

protecţiei datelor de identitate, în vederea asigurării protecţiei acesteia, sau poate depune o 

sesizare verbală persoanei responsabile/comisiei de primire şi soluţionare a cazurilor, în urma 

căreia se va întocmi un proces-verbal. 

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hărţuire pe criteriul de sex şi de 

hărţuire morală la locul de muncă sunt: 

a) abordarea directă a presupusului hărţuitor sau, dacă o victimă nu poate aborda direct 

un presupus hărţuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hărţuitor despre 

comportamentul nedorit şi deranjant; 

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire şi soluţionare a cazurilor de 

hărţuire asupra oricăror acţiuni sistematice/repetate de hărţuire pe criteriul de sex şi de hărţuire 

morală la locul de muncă; 

c) încercarea soluţionării amiabile a cauzei; 

d) sesizarea instanţei de judecată. 

(9) În aplicarea Hotărârii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind 

prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de 

muncă, ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare și ale altor reglemetări legislative în aces 

domeniu, la nivelul unității de învățământ este elaborat GHIDUL privind prevenirea şi 

combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă, care 

este parte integrantă din prezentul regulament. 

 

 

VIII. 3. Prevenirea și eliminarea discriminării din mediul școlar 

Art. 18. În cadrul unității, toți elevii sunt respectați și integrați, fiind interzise 

segregarea, discriminarea și excluderea, generate de origine etnică, dizabilităţile şi/ sau 

cerinţele  educaţionale  speciale,  origine  culturală sau  socio-economică,  limbă maternă, 

performanţele şcolare ale beneficiarilor primari ai educaţiei. 

Art. 19. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna în cadrul unității, Comisia 
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pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și discriminării în mediul școlar 

și promovarea interculturalității, având următoarele atribuţii: 

a) evaluează factorii de risc în manifestarea violenţei în unitatea de învățământ; 

b) gestionează sistemul de comunicare dintre unitatea de învățământ, autorități și familie pentru 

identificarea, monitorizarea și prevenirea actelor de violență/infracțiunilor, prin implicarea tuturor 

factorilor educaționali; 

c) elaborează propria strategie şi propriul plan de asigurare şi menţinere a unui climat social 

adecvat educaţiei de calitate, condiţie esenţială pentru prevenirea şi combaterea bullyingului; 

d) constituie un grup de acţiune antibullying cu rol de prevenire, identificare şi soluţionare a faptelor 

de bullying, comise între elevi, prin acţiuni fizice, verbale, relaţionale şi/ sau cibernetice; 

e) identifică și analizează cazurile şi/ sau suspiciunile de violenţă, discriminare, segregare, excludere 

care apar în mediul şcolar şi întocmeşte fişe de identificare a violenţei psihologice - bullying 

în mediul şcolar; 

f) monitorizează, în colaborare cu profesorii diriginţi, comportamentul elevilor şi propune măsurile 

corespunzătoare; 

g) propune Consiliului de Administraţie şi Consiliului Profesoral măsuri disciplinare pentru elevii 

care manifestă un comportament violent sau determină manifesări violente în unitatea de 

învățământ şi în afara ei; 

h) colaborează cu profesorii diriginţi în derularea programelor educative pe tema prevenirii şi a 

combaterii violenţei în unitatea de învățământ; 

i) colaborează cu organele de poliţie pe linia prevenirii violenţei în unitatea de învățământ; 

j) elaborează planuri de acțiune pentru prevenirea și combaterea violenţei, discriminării, segregării, 

excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unității de învățământ; 

k) colaborează cu părinții elevilor, cu direcţiile de resort din cadrul Inspectoratului Școlar Județean 

Harghita, cu Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului, cu Consiliul Național 

pentru Combaterea Discriminării, cu ONG-uri, în vederea prevenirii şi combaterii fenomenelor 

de violenţă, discriminare, segregare, excludere; 

l) elaborează și implementează norme, coduri de conduită a personalului și elevilor, care să 

reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unității; 

m) se întruneşte ori de câte ori este necesar, în şedinţe extraordinare, în scopul prevenirii și medierii 

conflictelor apărute ca urmare a identificării fenomenelor de violenţă, a faptelor de corupţie 

sau discriminare apărute în mediul şcolar; la aceste şedinţe pot fi convocate şi persoanele care 

au calitatea de părţi implicate în conflicte, la decizia membrilor comisiei; 

n)    intervine în situaţii de bullying; 
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o) sesizează autoritățile competente în cazul identificării unor forme grave de discriminare; 

p) elaborează, anual, un raport care să conţină referiri la acţiunile întreprinse pentru prevenirea 

discriminării şi la rezultatele obţinute în rezolvarea cazurilor de discriminare şi/sau, după caz, 

segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminării este inclus în raportul 

anual de analiză a activităţii desfăşurate de Liceul Tehnologic “Kós Károly”  Odorheiu 

Secuiesc; 

q) îndeplineşte orice alte atribuţii privind interzicerea segregării şcolare în unitatea de învăţământ. 

 

 

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR ŞI FAPTELOR DE VIOLENŢĂ 

LA NIVELUL UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

 

Art. 20. (1) La nivelul Liceului Tehnologic “Kós Károly”  Odorheiu Secuiesc, elevii şi 

părinţii/reprezentanţii legali pot raporta suspiciunile şi cazurile de violenţă oricărui membru al 

personalului unității de învățământ. 

(2) Sesizarea suspiciunilor și faptelor de violenţă este procesul prin care o situaţie de 

acest gen, manifestată asupra unui elev, este adusă la cunoştinţa autorităţilor competente de 

către personalul unității de învățământ/elevi/părinţi, pentru a se lua măsuri adecvate în interesul 

victimei, al martorului şi al autorului actului de violenţă, urmând ca acestea să asigure sau să 

faciliteze accesul la servicii specializate, în vederea reabilitării stării de sănătate fizică şi 

psihică. 

(3) Personalul unității, elevul, părintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o 

situaţie de violenţă asupra beneficiarilor primari sau personalului Liceului Tehnologic “Kós 

Károly”  Odorheiu Secuiesc, este obligat să acţioneze în acord cu Procedura privind 

managementul cazurilor de violenţă asupra antepreşcolarilor/preşcolarilor/elevilor şi 

personalului unităţii de învăţământ, precum şi al altor situaţii corelate în mediul şcolar şi al 

suspiciunii de violenţă asupra copiilor în afara mediului şcolar, cu modificările și 

completările ulterioare, aprobată prin Ordinul nr. 6235/2023. 

(4) Suspiciunile şi cazurile de violenţă pot fi raportate atât prin metode de sesizare 

confidenţială, cât și prin metode de sesizare anonimă, care vor fi aduse la cunoștința elevilor și 

părinţilor/reprezentanţilor legali, după cum urmează: 

 

1. Metodele de sesizare confidențială 

- direct: persoana care dorește să sesizeze o suspiciune/o faptă de violență se prezintă la 
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sediul unității de învățământ și se adresează direct dirigintelui/oricărui membru al personalului 

unității de învățământ/conducerii unității de învățământ; 

- în scris: persoana care are suspiciuni/cunoaște o faptă de violență formulează o 

sesizare scrisă a situaţiei de violenţă asupra elevului pe care o predă personal 

dirigintelui/oricărui membru al personalului unității de învățământ/conducerii unității de 

învățământ sau o transmite prin poștă/curier la sediul unității/prin fax; 

- prin intermediul poștei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail 

koskarolyiskudv@yahoo.com, adresă comunicată elevilor și părinților/reprezentanţilor legali; 

- prin intermediul telefonului: la numărul de telefon al unității de învățământ, la care 

persoanele pot suna și raporta informații privind suspiciunile și faptele de violență. 

 

2. Metodele de sesizare anonimă 

E-mail-ul anonim: la adresa de e-mail dedicată violenta.sesizari@kosiskola 

pentru a permite trimiterea de informații fără a fi dezvăluită identitatea. 

(5) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea să ofere toate informaţiile relevante 

pe care le cunoaşte cu privire la situaţia de violenţă asupra elevului semnalată. În cazul sesizării 

anonime, aceasta trebuie să cuprindă suficiente elemente de identificare a elevului victimă a 

violenţei (cel puţin numele şi adresa la care poate fi găsit). În lipsa acestor informaţii, 

intervenţia unității de învățământ este imposibil de realizat. 

(6) În situaţia în care fapta de violenţă este sesizată de elevi, personalul unității are 

obligaţia să îi asculte cu răbdare, calm şi să îi protejeze împotriva oricărei forme de discriminare 

sau răzbunare din partea altor elevi sau adulţi. 

(7) Personalul foloseşte un limbaj adecvat gradului de maturitate şi gradului de 

vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului unității îi este interzisă folosirea unui 

limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care învinovăţeşte. Personalul unității nu 

va întreprinde nicio acţiune care să aducă atingere demnităţii persoanelor implicate. 

(8) La locul săvârşirii faptei, personalul are obligaţia să elimine riscurile, să apeleze 

numărul unic de urgenţă 112, dacă este necesar, să sesizeze personalul medical, dacă este 

necesar, şi să le redea elevilor sentimentul de siguranţă fizică şi emoţională. 

(9) Pentru prevenirea revictimizării, intervievarea repetată a victimei/victimelor este 

interzisă. În funcţie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizată de 

reprezentanţii poliţiei, ai Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului sau ai 

unităţii de învăţământ. 

mailto:nonviolenta@cantemiriasi.ro
mailto:nonviolenta@cantemiriasi.ro
mailto:nonviolenta@cantemiriasi.ro
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(10) Personalul unității este obligat să comunice cu părinţii/reprezentanţii legali despre 

situaţia de violenţă/corelată în absenţa elevului, în prezenţa consilierului şcolar (dacă este  

cazul), într-un spaţiu care asigură confidenţialitatea celor implicaţi. 

(11) Personalul unității este obligat să păstreze confidenţialitatea cu privire la 

identitatea persoanelor implicate în situaţia de violenţă - autori şi victime, respectiv a celor 

implicaţi în situaţiile corelate, faţă de toţi membrii comunităţii şcolare, cu excepţia persoanelor 

care au responsabilităţi sau constituie persoane-resursă în managementul cazului. 

(12) Conducerea unităţii de învăţământ are obligaţia să sesizeze cazurile de violenţă 

asupra copilului la numărul naţional 119 şi să colaboreze cu Direcţia Generală de Asistenţă 

Socială şi Protecţia Copilului pentru managementul acestora, în interesul superior al copilului. 

(13) Dacă există suspiciunea comiterii unei infracţiuni, conducerea unităţii de 

învăţământ are obligaţia să sesizeze poliţia şi să colaboreze cu organele de anchetă. 

 

 

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUŢIONARE A CERERILOR SAU 

PETIŢIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJAȚILOR 

 

Art. 21. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Liceului Tehnologic “Kós 

Károly”  Odorheiu Secuiesc, în scris, cu privire la orice aspect care rezultă din executarea 

contractului individual de muncă. 

(2) Petiţiile angajaților se depun la secretariat, secretarul având obligaţia de a înregistra 

documentul prezentat de salariat, fără a avea dreptul de a interveni asupra conţinutului 

documentului sau de a refuza înregistrarea, şi de a-i comunica salariatului numărul şi data 

înregistrării. 

(3) Petiţiile care nu sunt înregistrate la secretariat sau care nu conţin în cadrul lor datele 

de identificare ale petenţilor şi nu sunt semnate în original nu sunt considerate valide şi nu se 

iau în considerare, fiind clasate. 

Art. 22. (1) Liceul Tehnologic “Kós Károly”  Odorheiu Secuiesc va comunica petentului 

răspunsul său, în scris, în termenul general prevăzut de legislaţia în vigoare, dar nu mai târziu 

de 30 de zile calendaristice de la data înregistrării. Fapta salariatului care se face vinovat de 

depăşirea termenului de răspuns dispus de conducerea unităţii este considerată abatere 

disciplinară cu toate consecinţele care decurg din prezentul regulament şi legislaţia aplicabilă. 
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(2) Conducerea unităţii poate dispune declanşarea unei cercetări interne sau să solicite 

salariatului lămuriri suplimentare, fără ca aceasta să determine o amânare corespunzătoare a 

termenului de răspuns. 

Art. 23. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa instituţiilor abilitate ale statului, în 

scris, cu privire la aspecte care rezultă din executarea contractului individual de muncă sau la 

instituţiile indicate de unitate în răspunsul său la petiţie şi în termenul stabilit de contestaţie, 

care nu poate depăşi 30 de zile calendaristice. Liceul Tehnologic “Kós Károly”  Odorheiu 

Secuiesc nu este responsabil de nerespectarea termenelor sau de necunoaşterea procedurilor 

legale de către salariat, aceasta determinând pierderea termenelor de sesizare ale instituţiilor 

abilitate ale statului indicate de unitate în răspunsul său. 

(2) Liceul Tehnologic “Kós Károly”  Odorheiu Secuiesc nu va proceda la sancţionarea 

salariatului care s-a adresat conducerii acesteia şi/sau instituţiilor abilitate ale statului, cu 

excepţia situaţiilor în care fapta acestuia este considerată abatere disciplinară - abuz de drept - 

cu toate consecinţele care decurg din prezentul Regulament de ordine interioară. 

Art. 24. Petiţiile dovedite ca fondate atrag după ele protejarea instituţională – 

administrativă a autorilor lor de orice măsuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe 

care conţinutul lor au vizat-o. 

Art. 25. (1) Petiţiile dovedite ca nefondate, care prin conţinutul lor, afectează prestigiul 

unităţii sau al unui membru / membrii ai comunităţii instituţionale sunt calificate ca abuz de 

drept. 

(2) Se consideră, de asemenea, abuz de drept depunerea repetată – de mai mult de două 

ori – de către una şi aceeaşi persoană, de petiţii dovedite ca nefondate. 

Art. 26. Abuzul de drept este considerat în unitate abatere disciplinară şi se 

sancţionează cu desfacerea disciplinară a contractului de muncă. 

 

 

CAPITOLUL XI - CRITERIILE ŞI PROCEDURILE DE EVALUARE 

PROFESIONALĂ A SALARIAŢILOR 

 

Art. 27. (1) Procedura de evaluare a activităţii desfăşurată pe parcursul unui an şcolar 

de personalul didactic şi didactic auxiliar este conformă cu prevederile Metodologiei de 

evaluare anuală a activității personalului didactic și didactic auxiliar, aprobată prin Ordinul nr. 

6143/2011, cu modificările și completările ulterioare. 
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(2) Procedura de evaluare a activităţii desfăşurată pe parcursul unui an şcolar de 

personalul administrativ este conformă cu prevederile Hotărârii nr. 1336/2022 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 

ulterioare. 

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din Liceul Tehnologic “Kós Károly”  Odorheiu 

Secuiesc, 

conţinute în Fișa de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite în baza legislației 

precizate la alin. (1) și (2). 

 

CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALĂ 

 

Art. 28. (1) Formarea profesională a angajaților se organizează pentru ocupaţii, meserii, 

specialităţi şi profesii cuprinse în "Clasificarea Ocupaţiilor din România" (COR), pe baza 

"standardelor ocupaţionale" şi a clasificărilor elaborate de comitetele sectoriale. 

(2) Participarea la formarea profesională poate avea loc la iniţiativa unității de 

învățământ sau la iniţiativa salariatului. 

 

Formarea continuă a personalului didactic 

 

Art. 29. (1) Formarea continuă a cadrelor didactice reprezintă un ansamblu de activităţi 

având ca scop dezvoltarea competenţelor, cunoştinţelor şi expertizei individuale şi se realizează 

ca dezvoltare profesională şi evoluţie în carieră. 

(2) Formarea continuă a personalului didactic poate cuprinde forme şi modalităţi 

diferite de dezvoltare profesională în funcţie de nivelul de competenţă profesională şi de  

specialitatea/domeniul de activitate. 

(3) Dezvoltarea profesională a personalului didactic, precum şi a celui de conducere se 

realizează pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactică. 

 

Formarea profesională a personalului didactic auxiliar și administrativ 

Art.   30.   Formarea  profesională  a  personalului  didactic  auxiliar  și  administrativ  are 

următoarele obiective principale: 

a) adaptarea salariatului la cerinţele postului sau ale locului de muncă; 

b) obţinerea unei calificări profesionale; 
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c) actualizarea cunoştinţelor şi deprinderilor specifice postului şi locului de muncă şi 

perfecţionarea pregătirii profesionale pentru ocupaţia de bază; 

d) reconversia profesională determinată de restructurări socioeconomice; 

e) dobândirea unor cunoştinţe avansate, a unor metode şi procedee moderne, necesare 

pentru realizarea activităţilor profesionale; 

f) prevenirea riscului şomajului; 

g)  promovarea în muncă şi dezvoltarea carierei profesionale. 

 

 

CAPITOLUL XIII - PROTECȚIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 

 

Art. 31. Informații generale despre datele cu caracter personal 

Sunt considerate date cu caracter personal: 

- nume, prenume; 

- CNP; 

- seria și nr. de la Cl/Pașaport; 

- sexul; 

- data și locul nașterii; 

- cetățenia; 

- semnătura; 

- datele din actele de stare civilă; 

- asigurări de sănătate și sociale; 

- profesie; 

- loc de muncă; 

- formare profesională — diplome, studii; 

- situația familială; 

- detalii    de    contact    -    număr    de    telefon    personal,    adresă    de    email,    adresa    de 

domiciliu/reședință, etc.; 

- permisul de conducere (în cazul șoferilor); 

- date bancare; 

- referințe/recomandări; 

- accidente de muncă; 

- publicații; 

- date din Curriculum Vitae; 
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- imaginea fizică și vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video. 

Art. 32. Categorii de persoane 

Liceul Tehnologic “Kós Károly”  Odorheiu Secuiesc prelucrează datele cu caracter 

personal următoarelor categorii de persoane fizice, în funcţie de scopul prevăzut la Art. 102, 

cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protecţia persoanelor fizice 

în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor 

date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor): 

a) Elevi, părinţi/tutori/reprezentanţi legali ai acestora, alţi membri ai familiei, candidaţi 

la examenele naţionale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar şi 

personal administrativ în relaţii contractuale cu Liceul Tehnologic “Kós Károly”  Odorheiu 

Secuiesc; 

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ 

sau alţi membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de 

protecţie socială derulate de Ministerul Educației; 

c) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ, 

vizitatori, orice persoană care intră în sediul unității, care este dotat cu sistem de supraveghere 

video; 

d) Orice persoană fizică sau juridică ce are raporturi de natură comercială sau 

contractuală cu Liceul Tehnologic “Kós Károly”  Odorheiu Secuiesc. 

Art. 33. Scopul colectarii şi prelucrării - Conform cerinţelor Regulamentului U.E. nr. 

679 / 2016 pentru protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi 

libera circulaţie a acestor date, Liceul Tehnologic “Kós Károly”  Odorheiu Secuiesc are 

obligaţia de a administra în condiţii de siguranţă şi numai pentru scopurile specificate, datele 

personale care îi sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice prevăzute la Secțiunea 

Categorii de persoane. Scopul colectării datelor este furnizarea serviciilor educaționale, 

analiza şi prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor în 

managementul sistemului educaţional, monitorizarea accesului persoanelor în spațiile unității, 

securitatea persoanelor şi a spaţiilor unității monitorizare video şi audio. 

Art. 34. Motivaţia colectării şi prelucrării - Scopul major pentru care Liceul 

Tehnologic “Kós Károly”  Odorheiu Secuiesc colectează date cu caracter personal ţine de 

prelucrări ale informaţiilor pe baza cărora să se poată lua decizii coerente şi corecte în 

managementul sistemului educaţional. Deşi actul educaţional pentru învăţământul obligatoriu 

este gratuit, persoanele fizice sunt obligate să furnizeze o serie de date obligatorii (informaţii 

despre identitatea persoanei precum şi a părinţilor sau reprezentanţilor legali, acceptul 
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monitorizării imaginii pentru sporirea securităţii în sistemul educaţional), acestea fiind 

necesare în vederea derulării/iniţierii de raporturi cu Liceul Tehnologic “Kós Károly”  

Odorheiu Secuiesc cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relaţia cu 

angajaţii sau cele privind înscrierea în învăţământ sau cele privind evidenţa rezultatelor şcolare 

sau a actelor de studii). În cazul refuzului de a furniza aceste date, Liceul Tehnologic “Kós 

Károly”  Odorheiu Secuiesc poate să refuze iniţierea de raporturi juridice, întrucât poate fi pus 

în imposibilitatea de a respecta cerinţele reglementărilor speciale în domeniul educaţional, iar 

în cazul angajaţilor, a prevederilor dreptului muncii. 

De asemenea, Liceul Tehnologic “Kós Károly”  Odorheiu Secuiesc colectează şi o serie 

de informaţii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) în vederea 

îmbunătăţirii modului de comunicare cu elevii, părinţii sau reprezentanţii legali ai acestora, 

precum şi pentru realizarea ulterioară de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui eşantion 

şi administrarea unui chestionar relativ la aspectele educaţionale), utilizând comunicarea prin 

sistemul poştei electronice. În cazul în care persoanele şi-au dat acordul pentru colectarea şi 

prelucrarea unor datelor cu caracter opţional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din 

baza de date a Liceului Tehnologic “Kós Károly”  Odorheiu Secuiesc a acestor informaţii. 

Refuzul furnizării şi/ sau prelucrării datelor informaţiilor opţionale poate duce la 

imposibilitatea ca Liceul Tehnologic “Kós Károly”  Odorheiu Secuiesc să transmită informaţii 

despre serviciile sale. 

Art. 35. Părţile care au acces la informaţiile cu caracter personal - Informațiile 

înregistrate sunt destinate utilizării de catre operator şi sunt comunicate numai următorilor 

destinatari: persoana vizată, reprezentanţii legali ai persoanei vizate, angajaţi ai operatorului cu 

drept de acces, împuternicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucrează datele 

personale în numele operatorului, autoritatea judecătorească, poliţia, organe de urmarire penală 

şi alte instituţii abilitate de lege să solicite informaţii. 

Art. 36. Drepturile persoanelor a căror date personale sunt colectate şi/ sau 

prelucrate 

(1) La cererea persoanelor fizice, Liceul Tehnologic “Kós Károly”  Odorheiu Secuiesc 

confirmă dacă prelucrează sau nu date personale, în mod gratuit. Unitatea se obligă să rectifice, 

să actualizeze, să blocheze, să şteargă sau să transforme în date anonime, în mod gratuit, datele 

a caror prelucrare nu este conformă cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016. 

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiază de 

dreptul de acces, de intervenție asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale și 

dreptul de a se adresa justiției. Totodată, persoanele au dreptul să se opună prelucrarii datelor 
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personale care le privesc și să solicite ștergerea datelor, cu excepția situațiilor prevăzute de lege, 

când prelucrarea de către Liceul Tehnologic “Kós Károly”  Odorheiu Secuiesc a datelor este 

obligatorie. 

(3) Pentru exercitarea drepturilor prevăzute la alin. (2), persoanele ale căror date sunt 

prelucrate, se pot adresa unității cu o cerere scrisă, datată şi semnată, prin intermediul emailului 

koskarolyiskudv@yahoo.com sau direct la sediul Liceului Tehnologic “Kós Károly”  

Odorheiu Secuiesc. 

Art. 37. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronică în cadrul sarcinilor de 

serviciu 

Angajații Liceului Tehnologic “Kós Károly”  Odorheiu Secuiesc vor utiliza în cadrul 

sarcinilor de serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la încheierea contractului 

de muncă au obligația de a se asigura că toate datele personale (altele decât cele ale propriei 

persoane) sunt transferate către noul titular al postului. 

Art. 38. Încălcarea securității datelor cu caracter personal 

(1) Angajații Liceului Tehnologic “Kós Károly”  Odorheiu Secuiesc care observă o 

încălcare a securității datelor cu caracter personal sau situații de vulnerabilitate vor notifica de 

urgență 

responsabilul prelucrării datelor cu caracter personal, în mod direct sau în scris, pe adresa de 

e-mail dedicată. 

(2) Responsabilul prelucrării datelor cu caracter personal va comunica situația la 

Inspectoratul Școlar Județean Harghita și va notifica autoritatea de supraveghere, în conformitate cu 

prevederile art. 33 din Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate măsurile 

necesare diminuării consecințelor. 

 

Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere audio-video 

Art. 39. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere 

audio-video 

(1) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video 

a activității din Liceul Tehnologic “Kós Károly”  Odorheiu Secuiesc se utilizează în scopul 

monitorizării accesului persoanelor în unitate, asigurării pazei și protecției persoanelor, bunurilor și 

valorilor, a imobilelor și împrejurimilor acestora, împotriva oricăror acţiuni ilicite care lezează 

dreptul de proprietate, existenţa materială a acestora, precum şi a protejării persoanelor 

împotriva oricăror acte ostile care le pot periclita viața, integritatea fizică sau sănătatea. 

(2) Monitorizarea audio-video se realizează numai după ce majoritatea elevilor majori, 

mailto:koskarolyiskudv@yahoo.com
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a părinţilor sau reprezentanţilor legali ai elevilor minori și ai salariaților şi-a dat acordul scris 

pentru instalarea unui sistem de supraveghere, cu excepția situațiilor excepționale, atunci când 

există un risc crescut de violenţă în spaţiul şcolar, fiind înregistrat un număr semnificativ de 

sesizări privind săvârşirea unor acte de violenţă fizică şi/sau psihică, în vederea asigurării pazei 

şi protecţiei persoanelor, bunurilor şi valorilor, precum şi în scopul prevenirii actelor de violenţă 

fizică şi/sau psihică, și Liceul Tehnologic “Kós Károly”  Odorheiu Secuiesc a luat decizia privind 

instalarea unui sistem de supraveghere doar cu informarea persoanelor vizate. 

(3) Unitatea de învăţământ îşi asumă răspunderea cu privire la respectarea prevederilor 

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 

privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal 

şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul 

general privind protecţia datelor), precum şi ale Legii nr. 190/2018 privind măsuri de punere 

în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 

27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu 

caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE 

(Regulamentul general privind protecţia datelor), cu modificările ulterioare. 

Zonele monitorizate 

(4) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizată în conformitate cu legislația în 

vigoare. Sistemele de supraveghere audio-video sunt instalate în spaţiul şcolar, după cum 

urmează: în sălile de clasă, în exteriorul clădirilor, pe holuri, în sala de festivităţi, precum şi în 

sala de de sport. Nu sunt monitorizate vestiarele și grupurile sanitare. 

(5) Camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt instalate în fiecare sală de 

clasă, astfel încât să asigure vizibilitatea tuturor persoanelor din interiorul acesteia și să nu 

poată fi obturată printr-o anumită poziționare a unor persoane sau obiecte. 

(6) În sălile supravegheate audio-video, camerele sistemului de supraveghere audio-

video sunt instalate astfel încât acestea să surprindă, cel puțin frontal, toți elevii, precum și toate 

acțiunile persoanelor aflate în sală. 

(7) Sistemul de supraveghere audio-video dispune de un spațiu de stocare care permite 

înregistrarea audio-video pe tot parcursul desfășurării activităților în unitatea de învățământ. 

 

Obligațiile unității de învățământ 

(8) Unitatea de învăţământ are următoarele obligaţii: 

a) de a folosi înregistrările audio-video numai în scopul cercetării cazurilor de violenţă, fizică sau 

psihică, respectiv a cazurilor ce vizează protecţia bunurilor şi valorilor, care se produc în unitatea 
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de învățământ; 

b) de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit închis, care 

nu permit configurarea sau accesul din afara unităţii de învăţământ; 

c) de a desemna o persoană cu atribuţii de monitorizare a funcţionării sistemului de supraveghere 

audio-video, de regulă un cadru didactic, precum şi un responsabil cu protecţia datelor cu 

caracter personal, un membru al consiliului de administraţie; 

d) de a asigura stocarea şi păstrarea, în condiţii de siguranţă şi confidenţialitate, a 

înregistrărilor audio-video pentru o perioadă de 30 de zile, cu excepţia cazurilor temeinic 

justificate   când    această    perioadă   se   prelungeşte   până   la    finalizarea   cercetărilor   privind 

sesizările formulate, după care aceste informaţii se şterg automat; 

e) de a nu folosi înregistrările audio-video în vederea evaluării profesionale a cadrelor didactice 

sau în soluţionarea contestaţiilor privind evaluarea elevilor la orele de curs; 

f) de a asigura funcţionarea corespunzătoare a sistemelor de supraveghere audio-video; 

g) de a pune la dispoziţia organelor de urmărire penală înregistrările audio-video, dacă există o 

solicitare în acest sens. 

(9) Unitatea de învăţământ cu sistem de supraveghere audio-video garantează 

caracterul confidenţial şi privat al înregistrărilor audio-video. 

(10) Înregistrările audio-video din spațiul școlar nu pot fi comercializate şi nu pot fi 

făcute publice. 

 

Accesul la înregistrările audio-video 

 

(11) Accesul la înregistrările audio-video se face în baza unei cereri scrise, motivată, 

aprobată de directorul unităţii de învăţământ, numai prin vizualizarea acestora, de către  

următoarele categorii de personae: 

 părintele sau reprezentantul legal al elevului minor, elevul major sau personalul unităţii de 

învăţământ; 

 reprezentaţii DJIP/DMBIP (Inspectoratului Școlar Județean Harghita), ai Ministerului Educaţiei 

şi ai Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului; 

 psihologul/consilierul şcolar din unitatea de învăţământ preuniversitar, cu acordul părintelui 

sau reprezentantului legal al elevului minor sau al elevului major. 

(12) Cererea trebuie să conţină şi perioada de timp corespunzătoare înregistrărilor care 

se solicit 
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(13) Persoanele care au acces la înregistrările audio-video din spațiul școlar nu pot 

publica aceste materiale şi nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau 

integrităţii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, a părinţilor sau reprezentanţilor legali ai 

acestora sau a personalului angajat în unitate. 

(14) Dezvăluirea datelor cu caracter personal colectate prin intermediul sistemului de 

supraveghere audio-video este interzisă. 

(15) Informațiile înregistrate prin sistemele de supraveghere video sunt destinate 

utilizării de către unitate în scopul monitorizării accesului persoanelor în unitate, al asigurării 

securității spațiilor și bunurilor unității, precum și al siguranței persoanelor aflate în unitate și sunt puse 

la dispoziția organelor judiciare și a altor instituții abilitate de lege să solicite aceste informații, la 

cererea expresă a acestora. 

(16) O înregistrare se poate descărca și viziona în cazul producerii unui incident de 

securitate, în cazul desfășurării unei anchete disciplinare, în cazul procedurii unui incident în sala 

de clasă sau în spațiul unității de învățământ, precum și în orice alte cazuri temeinic justificate. 

(17) Durata de stocare şi păstrare, în condiţii de siguranţă şi confidenţialitate, a 

înregistrărilor audio-video este de 30 de zile, cu excepţia cazurilor temeinic justificate când 

această perioadă se prelungeşte până la finalizarea cercetărilor privind sesizările formulate, 

după care aceste informaţii se şterg automat. 

(18) Conducerea unității de învățământ și persoanele desemnate sunt obligate să asigure 

integritatea datelor de pe unitatea de stocare a sistemului audio-video 

 

Art. 39. (1) La nivelul Liceului Tehnologic “Kós Károly”  Odorheiu Secuiesc, persoana 

responsabilă cu monitorizarea funcționării sistemului de supraveghere audio-video este 

domnul Boros Arpad, având funcția de director adjunct în cadrul unității. Persoana desemnată 

se asigură că sistemul de supraveghere funcționează în parametri normali și verifică, în timpul 

desfășurării activităților, dacă sistemul de supraveghere audio-video funcționează și înregistrează 

activitatea în toate zonele supravegheate audio-video. 

(2) Responsabilul desemnat cu protecția datelor cu caracter personal este doamna Szécsi 

Szerénke, având funcția profesoară de matematică în cadrul unității. 
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CAPITOLUL XIV – REGLEMENTĂRI PRIVIND FUMATUL ÎN UNITATEA DE 

ÎNVĂȚĂMÂNT 

Art. 40. Prezentul capitol asigură punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 64/2024 

pentru modificarea şi completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun. 

Art. 41. (1) Se interzice complet fumatul în unitatea de învățământ, în toate spaţiile 

publice închise, spațiile închise de la locul de muncă, mijloacele de transport a elevilor și în 

locurile de joacă pentru copii. 

(2) În sensul prezentelor prevederi, prin: 

a) fumat se înţelege inhalarea voluntară a fumului rezultat în urma arderii tutunului 

conţinut în ţigarete, ţigări de foi, cigarillos şi pipe; 

b) spaţiu public închis se înţelege orice spaţiu accesibil publicului sau destinat utilizării 

colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperiş, plafon 

sau tavan şi care este delimitat de cel puţin doi pereţi, indiferent de natura acestora sau de 

caracterul temporar sau permanent; 

c) spaţiu închis de la locul de muncă se înţelege orice spaţiu care are un acoperiş, plafon 

sau tavan şi care este delimitat de cel puţin doi pereţi, indiferent de natura acestora sau de 

caracterul temporar sau permanent, aflat într-un loc de muncă, astfel cum este definit în Legea 

securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, cu modificările și completările ulterioare; 

d) mijloc de transport se înţelege orice vehicul utilizat pentru transportul elevilor; 

e) loc de joacă pentru copii se înţelege orice spaţiu închis sau în aer liber, destinat 

utilizării de către copii. 

(3) În spaţiile prevăzute la alin. (1) și (2) este interzisă inclusiv utilizarea ţigaretei 

electronice. 

(4) Spaţiile menţionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indică „Fumatul 

interzis”, prin folosirea simbolului internaţional, respectiv ţigareta barată de o linie 

transversală. 

Art. 42. Se interzic pentru elevii din unitatea de învăţământ fumatul în incinta unității de 

învățământ, precum şi utilizarea, deținerea și vânzarea tuturor categoriilor de produse care conţin 

tutun, a ţigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru ţigaretele electronice, a 

dispozitivelor electronice pentru încălzirea tutunului şi a produselor destinate inhalării fără 

ardere din înlocuitori de tutun, a (pouch-urilor) pliculeţelor cu nicotină pentru uz oral şi a 

produselor destinate inhalării fără ardere din înlocuitori de tutun. 

Art. 43. (1) Constituie abatere disciplinară gravă încălcarea dispoziţiilor reglementate 

mai sus. În cazul în care se constată încălcarea de către elevi a dispozițiilor privind folosirea, 
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deținerea și vânzarea de produse care conțin tutun, inslusiv țigări electronice, aceștia vor fi 

sancționați cu mustrare scrisă sau o altă sancțiune (în afara observației individuale) în 

funcţia de gravitatea faptei. 

(2) Unitatea de învățământ asigură aplicarea prevederilor stabilite prin Regulamentul-

cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, referitoare la 

sancţiunile aplicabile elevilor pentru nerespectarea prevederilor referitoare la 

vânzarea/deţinerea şi utilizarea tuturor categoriilor de produse care conţin tutun, a ţigaretelor 

electronice, a flacoanelor de reumplere pentru ţigaretele electronice şi a dispozitivelor 

electronice pentru încălzirea tutunului în incinta unităţii de învăţământ. 

 

 

CAPITOLUL XV – SPAȚIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII CARE ÎN 

TIMPUL OREI DE CURS MANIFESTĂ COMPORTAMENTE CARE ADUC 

PREJUDICII ACTIVITĂŢII DE PREDAREÎNVĂŢARE- EVALUARE 

Art. 44. (1) În cazul elevilor care în timpul orei de curs manifestă comportamente care 

aduc prejudicii activităţii de predare-învăţare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca aceştia 

să desfăşoare activitate în Liceul Tehnologic “Kós Károly”  Odorheiu Secuiesc, în timpul orei 

respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic 

auxiliar, într-un spaţiu supravegheat video din unitatea de învăţământ stabilit pentru 

desfăşurarea, de regulă, a unor activităţi de tipul lectură suplimentară, completarea de fişe de 

lucru etc. 

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul să desfăşoare activitatea în spaţiul menţionat 

la alin. (1) doar pentru ora de curs ţinută de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva oră de 

curs, elevului nu i se consemnează în catalog absenţă. 

(3) La nivelul Liceului Tehnologic “Kós Károly”  Odorheiu Secuiesc, s-a stabilit ca 

spațiul desemnat   pentru   desfășurarea   activităților   elevilor   care   manifestă   comportamente   ce   

aduc prejudicii activității de predare-învățare-evaluare să fie biblioteca școlară, care va fi 

supravegheată video în permanență. În timpul orei respective, elevii respectivi vor fi 

supravegheați fie de un cadru didactic, fie de un salariat din categoria personalului didactic 

auxiliar, în funcție de disponibilitatea acestora. În acest caz, părintele/reprezentantul legal al 

elevului va fi informat în scris/prin mijloace de comunicare electronică. Prin excepţie, elevii 

cu cerinţe educaţionale speciale sunt preluaţi pentru a desfăşura activitate cu personal 

specializat. 
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(4) Este intezis să utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicații 

electronice în timpul orei respective. 

 

CAPITOLUL XVI - DISPOZIŢII FINALE 

 

Art. 118. (1) Prezentul Regulament de ordine interioară  a fost aprobat prin hotărârea 

Consiliului de Administraţie al unității de învățământ, nr. _____ din ___________, după 

consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului şcolar al elevilor, a Consiliului reprezentativ 

al părinţilor şi intră în vigoare din data de ______________. 

(2) Unitate de învățământ aduce la cunoştinţa fiecărui angajat prevederile prezentului 

regulament și face dovada îndeplinirii acestei obligaţii. Regulamentul este publicat pe site-ul 

unităţii de învăţământ şi comunicat autorităţilor prevăzute la art. 63, alin. (1) din Legea 

învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare. 

(3) Regulamentul de ordine interioară îşi produce efectele faţă de salariat de la 

momentul luării la cunoştinţă a acestuia.  

(4) Regulamentul de ordine interioară poate fi modificat şi completat în cazul în care 

conţine dispoziţii contrare normelor legale în vigoare sau dacă necesităţile interne ale unităţii 

o cer. Orice modificare ce intervine în conţinutul regulamentului de ordine interioară este 

supusă procedurilor de informare prevăzute la alin. (2). 

(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioară se completează cu 

proceduri, dispoziţii, regulamente ulterioare, după caz, care vor face parte integranta din acesta. 

(6) Prezentul regulament se pune la dispoziţia permanentă a personalului din unitatea 

de învățământ.  

Art. 119. Orice persoană interesată poate sesiza conducerea unității de învățământ, cu 

privire la dispoziţiile regulamentului de ordine interioară, în măsura în care face dovada 

încălcării unui drept al său. 

  

https://lege5.ro/App/Document/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?pid=532810760&d=2023-07-24#p-532810760
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ANEXA 1 

PROCEDURĂ PRIVIND ACCESUL PERSOANELOR STRĂINE ÎN UNITATE 

 

SCOPUL PROCEDURII: 

Stabilirea metodologiei privind accesul persoanelor străine în incinta şcolii. 

ARIA DE CUPRINDERE: 

Procedura se aplică persoanelor străine. 

RESPONSABILI: 

Paznicii de serviciu, profesorii de serviciu. 

CONŢINUTUL PROCEDURII: 

1. Accesul persoanelor străine se face doar prin intrarea principală. 

2. Toate persoanele din afara unităţii care intră în şcoală vor fi legitimate de personalul de pază, 

care înregistrează datele din B.I. sau C.I. în registrul de intrări-ieşiri în/din unitate, ora intrării, 

motivul vizitei şi compartimentul/persoana la care doreşte să meargă. 

3. B. I / C. I vor rămâne la portar pe întreaga durată a vizitei, urmând să fie recuperate la ieşirea 

din unitatea şcolară. 

4. În incinta şcolii, consultaţiile sau discuţiile cu părinţii se realizează în holul din faţa cancelariei. 

5. Personalul de pază răspunde în orice moment de prezenţa oricărei persoane străine în incinta 

şcolii. 

6. Persoanele străine se legitimează în incinta şcolii cu ecusonul „Vizitator”. 

7. Personalul de monitorizare și control cum ar fi : inspectori școlari, inspectori de specialitate, 

inspectori generali, ministru se legitimează, se consemnează în registru, dar nu li se opreşte 

C.I. şi nici nu primesc legitimaţie de Vizitator. 

8. La părăsirea şcolii, în acelaşi registru, personalul de pază completează data ieşirii din unitatea 

şcolară,după ce a înapoiat ecusonul de vizitator. 

9. În cazul în care persoanele străine pătrund în școală fără a se legitima și a fi înregistrate în 

registrul de intrări-ieșiri de la poartă, directorul unității/profesorul de serviciu va solicita 

intervenția poliției. 

10. Este interzis accesul în şcoală al persoanelor aflate sub influenţa băuturilor alcoolice sau al 

persoanelor cu comportament neadecvat. 

11. Dacă portarul din motive obiective trebuie să părăsească intrarea principală, închide porţile sau 

solicită un ănlocuitor pentru periada respectivă. 
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ANEXA 2 

 

PROCEDURĂ PRIVIND ÎNVOIREA PERSONALULUI DIDACTIC DE LA 

ACTIVITĂŢILE DIDACTICE 

 

SCOPUL: Scopul procedurii este de a stabili cadrul metodologic de acordare a învoirilor 

pentru cadrele didactice de la orele de predare învăţare sau instruire practică. 

Procedura este elaborată pe baza Statului personalului didactic , Regulamentului de organizare 

şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar , Regulamentul intern, Contractul 

colectiv de muncă. 

 

DEFINIŢII/PRECIZĂRI:  

Învoirile pentru rezolvarea unor probleme personale se realizează prin solicitarea unui concediu 

fără plată (art. 29 din Contractul colectiv de muncă). 

Învoirea este actul prin care un cadru didactic solicită să fie suplinit la orele de predare învăţare 

sau instruire practică , de către un alt cadru didactic, motivat de faptul că participă la alte 

activităţi impuse de statutul de cadru didactic, în condiţiile în care acestea nu pot fi rezolvate 

(amânate) după ore. Cadrul didactic suplinitor, trebuie să fie, pe cât posibil de aceeaşi 

specialitate sau specialitate înrudită. 

Activităţile personalului didactic pentru care se poate invoca învoirea vizează: 

- participarea la cursuri, seminarii, şedinţe, întrevederi, activităţi demonstrative 

- efectuarea de activităţi metodice ( inspecţii definitivat, grad didactic, inspecţii asigurarea 

calităţii, inspecţii tematice, cerc metodico-pedagogic) 

- participarea/organizarea excursii tematice cu elevii, manifestări cultural artistice, competiţii 

sportive, concursuri şi olimpiade şcolare, examene, etc. 

- probleme personale 

 

ARIA DE CUPRINDERE: Procedura se adresează personalului didactic de la Liceul 

Tehnologic Kós Károly din Odorheiu Secuiesc. 

RESPONSABILITĂŢI:  

 ale solicitanţilor:  

 probleme personale 

o să completeze o cerere către director  
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o să aşteaptă rezoluţia 

 activităţi impuse de statutul de cadru didactic 

o să completeze formularul de învoire şi să-l depună la direcţiunea unităţii cu 

minim 24 de ore înainte 

o să obţină acordul cadrelor didactice suplinitoare 

o să predea către cadrele didactice suplinitoare un plan al lecţiei pe care aceasta 

urmează să o efectueze. În planul lecţiei trebuie să fie prevăzute cunoştinţele 

ce trebuie evaluate, conţinuturile ce trebuie predate, testele, chestionarele ce 

vor fi aplicate 

o să afişeze la avizier formularul de suplinire 

   ale direcţiunii 

 Să analizeze cererea de învoire şi să dea o rezoluţie 

 Să se asigure că procesul de învăţământ nu va fi afectat 

 Să comunice cadrului didactic solicitant rezoluţia direcţiunii 

 

 

PROCEDURĂ de învoirile pentru pentru probleme pesonale  

Pasul I: 

Cadrul didactic care solicită învoirea pentru probleme personale înaintează o cerere de 

concediu fără plată către direcţiune. 

Pasul II: 

Directorul analizează cererea şi dacă este posibil suplinirea orelor, dă o rezoluţie favorabilă. 

Dacă nu este posibil suplinirea ( procesul de învăţământ va fi afectat ), atunci se respinge 

cererea. 

Pasul III: 

Dacă rezoluţia este favorabilă, directorul stabileşte cadrele didactice suplinitoare si va 

comunica acest lucru cadrelor didactice suplinitoare. Cadrele didactice suplinitoare vor fi 

plătiţi ( PCO ). 

 Pasul IV: 

Directorul afişează la avizier formularul de suplinire. 
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PROCEDURĂ  de învoirile pentru activităţi impuse de statutul de cadru didactic 

Pasul I: 

Cadrul didactic care solicită învoirea va identifica cadrele didactice suplinitoare şi va cere 

acordul acestora de a acoperi orele. 

Pasul II: 

Cadrele didactice solicitante vor completa formularul de învoire iar cadrele didactice 

suplinitoare îşi vor exprima acordul prin semnarea în formular. 

Pasul III: 

Cadrele didactice solicitante vor depune formularul la direcţiune şi vor aştepta rezoluţia 

direcţiunii. 

Pasul IV: 

Dacă rezoluţia este favorabilă, cadrul didactic solicitant va comunica acest lucru cadrelor 

didactice suplinitoare care s-au angajat să susţină orele. Totodată cadrul didactic solicitant va 

preda către cadrul didactic suplinitor planurile lecţiilor pe care acesta urmează să le susţină 

precum şi toate lămuririle legate de desfăşurarea orei (locaţie, aparatură, securitatea elevilor 

şi a bunurilor, etc.). 

Pasul V: 

După întoarcerea la şcoală, cadrul didactic învoit va cere feed-back de la cadrul didactic 

suplinitor cu privire la modul de desfăşurare a activităţii didactice 
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ANEXA 3 

PROCEDURA DE ÎNVOIERE A ELEVILOR 

- Scopul acestei proceduri este acela de a defini modul în care elevii pot fi învoiţi de la activităţile 

educative şi/sau din internat. 

Obiectul: - Toţi unităţii din instituţie. 

Responsabilităţi: 

- Responsabil de procedură: directorul 

- Profesorii, dirginţii, pedagogul şi supraveghetorii de noapte au obligaţia de 

a urma prezenta procedură 

 

I. Învoiri de la activităţi educative 

1. Profesorul de specialitate poate învoi elevul de la propria sa oră în cazuri întemeiate. 

2. Profesorul va semna un bilet de învoire, necesară pentru ieşirea prin poarta şcolii. 

3. Profesorul va trece absenţa elevului va motiva această absenţă. (dacă este cazul) 

4. Profesorul învoieşte elevul pe responsabilitate proprie, pe baza cererii scrise sau verbale a 

părintelui. În cazurile neprevăzute profesorul, înainte de învoire a elevului va lua contactul cu 

părintele, informându-l despre motivul învoirii şi cerând acordul expres. 

5. În cazul în care elevul cere învoirea de la mai multe ore (caz de boală, probleme familiare) va 

apela la dirigintele clasei sau în absenţă la directorul şcolii. Absenţele vor fi trecute în catalog 

şi vor fi motivate pe baza adeverinţelor medicale sau pe baza adeverinţelor părinţilor elevului. 

6. Părintele are drept să ceară învoirea elevlui pe baza unei cereri adresată către dirigintele sau 

către directorul şcolii.  

7. În cazul învoirilor de la activităţii practice se va aduce la cunoştinţă elevilor/părinţilor că 

această perioadă trebuie recuperată şi se va specifica modalitatea şi data recuperării. 

II. Învoiri de la internatul şcolii: 

8. Elevul are dreptul să părăsească internatul în următoarele cazuri: 

a.) este învoit de diriginte – prezintă biletul de învoire semnat către pedagogul de serviciu. 

b.) Are adeverinţă medicală şi starea lui de sănătate permite să se deplaseze la domiciliu. În acest 

caz va prezenta adeverinţa medicală pedagogului de serviciu. 

c.) Părintele cere învoirea elevului în scris sau prin telefon. Pedagogul de serviciu va verifica dacă 

cererea vine din partea părintelui. 

d.) În toate cazurile de învoire pedagogul de serviciu va consemna în registru elevii învoitţi, 

specificând data, ora şi motivul învoirii, eventual şi peroada pe care s-a învoit elevul. 
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ANEXA 4 

 

Regulamentul pentru accesul și modul de utilizare al terenului de  

sport în aer liber al Liceului Tehnologic „Kós Károly”  

din Odorheiu Secuiesc 

CAPITOLUL 1 - DISPOZIȚII GENERALE 

Art1. Acest Regulament este întocmit în conformitate cu: 

1.1. Legea nr. 69/2000, cu modificările și completările ulterioare; 

1.2. Codul civil; 

1.3. Regulamentului (UE) 2016/676 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește 

prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulaţie a acestor date și de 

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protecția datelor). 

Art.2. Regulamentul privind accesul persoanelor fizice sau juridice în incinta curții și terenului de 

sport în aer liber al Liceului Tehnologic „Kós Károly” din Odorheiu Secuiesc, Strada N. 

Bălcescu, nr. 6, denumit în continuare ”Regulament”, cuprinde norme privind modul de utilizare 

al ”terenului de sport cu acces liber”. 

Art.3. (1) Terenul de  sport cu acces liber din incinta Liceului Tehnologic „Kós Károly” din 

Odorheiu Secuiesc, care face obiectul prezentului regulament este domeniu public al 

Municipiului Odorheiu Secuiesc și se află în administrarea al unității de învățământ, care stabilește 

prevederile legale de acces, regulamentul de funcționare, modul de utilizare al acestuia și orarul. 

(2) Liceul Tehnologic „Kós Károly” din Odorheiu Secuiesc beneficiază de monitorizare video 

pe tot perimetrul acestuia, iar în procesarea acestor imagini respectă normele legale în vigoare 

referitoare la protecția imaginii persoanelor. 

Art.4. Este permis accesul persoanelor fizice și juridice denumiți în continuare ”utilizatori”, prin 

aleea de intrare până terenul de sport (aleea între internat si teren de sport - cel mai scurt drum) și 

pe terenul de sport în aer liber ale Liceului Tehnologic „Kós Károly” din Odorheiu Secuiesc, În 

celelalte zone accesul persoanelor fizice și juritice este interzis. 

Art.5. Respectarea prezentului Regulament este obligatorie pentru orice persoană care dorește 

să utilizeze terenul de sport și spațiul de recreere din incinta Liceului Tehnologic „Kós Károly” din 

Odorheiu Secuiesc și se supune prezentelor reglementări, cu mențiunea că accesul este permis doar 

pe ”terenul de sport cu acces liber” . 
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Art.6. Pe ”terenul de sport cu acces liber” se vor desfășura numai activități cu caracter sportiv. 

Prin activități cu caracter sportiv se înțelege activitate fizică desfășurată individual, în grup sau pe 

echipe, menită să întărească condiția fizică a participanților sau practicată în scop recreativ. 

Art.7. Activitățile sportive care pot fi practicate pe terenul de sport sunt: handbal, volei, 

baschet, fotbal. 

Art.8. (1) Programul de acces în zilele din timpul anului școlar, în care au loc cursuri școlare, precum 

și în timpul vacanțelor este: în ziua de vineri între orele 16.00 -19.00, respectiv în timpul 

vacanțelor, de luni până vineri, 09:00- 13:00; 

(2) excepție de la alin. (1) sunt zile în care se desfășoară examene, olimpiade, concursuri, 

festivități sau alte activități pe care le desfășoară unitatea de învățământ sau autoritatea locală și în 

perioada vacanței când nu avem personal de serviciu la poartă. 

(3) Programul de acces pe terenurile de sport și în spațiile de recreere precum și prezentul 

Regulament se vor afișa de către conducerea unității de învățământ la loc vizibil, orice modificare a 

acestuia fiind de asemenea afișată în aceleași condiții. De asemenea, programul de acces va fi 

publicat online pe pagina de web a unității de învățământ. 

CAPITOLUL 2 - DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE UTILIZATORILOR 

Art.9. Drepturi 

Accesul gratuit în curtea și terenul de sport a Liceului Tehnologic „Kós Károly” din Odorheiu 

Secuiesc, indicate ca fiind -cu acces liber -se va face în baza unei programări, prin completarea 

unui formular, care însoțește prezentul Regulament și care cuprinde o declarație pe proprie 

răspundere și acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Modelul declarației este 

anexă la prezentul Regulament. Declarația pe propria răspundere va fi completată pentru copiii 

sub 16 ani de către părinte/tutorele copilului, iar pentru persoanele peste 16 ani de fiecare 

persoană care dorește să aibă acces, pentru activități sportive, în curtea unității de învățământ. 

Art.10. Obligații 

a) Elevul/Copilul cu vârsta sub 10 ani va fi însoțit obligatoriu de un aparținător (părinte, bunic, frate 

major), pentru supravegherea minorului. În aceste spații, aparținătorul răspunde de acțiunile și 

faptele minorilor, potrivit art.1372-1374 ale Codului Civil. 

b) Elevul/Copilul cu vârsta cuprinsă între 10 și 16 ani va avea asupra sa carnetul de note sau cartea 

de identitate și un număr de telefon mobil al unui părinte/reprezentant legal, la care, în caz de 

urgență acesta să poată fi contactat de către agenții de pază/paznicii unităţii de învătământ. 

c) Să folosească terenurile de sport și spațiile amenajate pentru activități de recreere conform cu 

amenajările, instalațiile specifice şi dotările existente. Este interzisă orice altă activitate care nu 

se încadrează în categoria ,,activități sportive în aer liber" și ”activități recreative” descrise la art. 
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7 din prezentul regulament. 

d) Să nu fumeze, să nu consume băuturi alcoolice, să nu consume droguri în incinta unităţii de 

învățământ și nici în imediata vecinătate. În situația în care utilizatorii se află în stare de ebrietate, 

sub influența substanţelor psihotrope, au un comportament care lezează opinia publică sau 

pătrund cu țigări aprinse în incinta unității de învățământ, aceştia sunt invitați să părăsească incinta 

sau accesul le este strict interzis; 

e) Accesul automobilelor, motocicletelor, motoretelor, scuterelor este strict interzis în incinta 

unității de învățământ; 

f) Să respecte regulile de conduită sportivă; 

g) Să respecte ordiniea şi liniştea publică; 

h) Să respecte strict orarul afişat; 

i) Să păstreze curățenia; 

j) Să părăseacă toate spațiile şi terenurile de sport aparținând unității de învăţământ la sfârşitul 

programului de utilizare sau în cazul în care sunt somați în acest sens de agentul de pază/paznicul 

unității de învățământ, de către reprezentatul unității de învățământ sau de reprezentanţii Poliției 

Locale, din cauza nerespectării obligaţiilor din prezentul Regulament; 

k) Să utilizeze cu responsabilitate baza materială pusă la dispoziția utilizatorilor (coșuri de baschet, 

porțile de fotbal, foișor, mese de tenis de masă, mese pentru zona de recreere, grupuri sanitare, 

etc). Orice daună va fi imputată utilizatorilor responsabili. 

CAPITOLUL 3 - DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE  

Art.11. Drepturi 

a) Interzicerea accesului unor utilizatori sau a însoțitorilor acestora dacă nu respectă întocmai 

prezentul Regulament; 

b) Evacuarea imediată a utilizatorilor dacă aceștia nu respectă întocmai prezentul Regulament sau 

dacă folosesc terenurile de sport amenajate şi spațiile de recreere amenajate în incinta unităţii de 

învățământ în alte scopuri decât cele pentru care au fost amenajate; 

c) Evacuarea utilizatorilor dacă sunt în stare de ebrietate, consumă băuturi alcoolice sau substanţe 

psihotrope, fumează sau au un comportament care lezează opinia publică sau deranjează pe 

ceilalți utilizatori; 

d) Interzicerea accesului utilizatorilor în orice altă zonă exterioară sau interioară a unității de 

învățământ preuniversitar, cu excepția terenului de sport în aer liber, a spațiilor de recreere și a 

grupului sanitar, de la parterul unității, indicate ca fiind cu "acces liber". 

http://art.11/
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Art.12. Obligații 

Asigurarea accesului conform legislației în vigoare și a prezentului Regulament în mod 

transparent și nediscriminatoriu. 

CAPITOLUL 4 - ATRIBUŢILE SUPRAVEGHETORULUI/AGENTULUI DE 

PAZĂ/PAZNICULUI UNITĂȚII DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

Art.13. Agentul de pază/paznicul unității de învățământ, are următoarele atribuţii: 

a) Permite accesul utilizatorilor pe terenurile de sport cu acces liber şi în spațiile amenajate pentru 

activități de recreere din incinta unității de învățământ preuniversitar în conformitate cu 

programul din prezentul Regulament; 

b) Solicită documentul de identitate/carnetul de elev pentru a verifica dacă acestea sunt în 

conformitate cu datele transmise prin formularul de programare; 

c) Verifică periodic activitatea desfăşurată în incinta unităţii de învățământ; 

e) După terminarea programuli de acces liber verifică existenţa şi starea încuietorilor, a 

amenajărilor tehnice şi a sistemelor de pază şi alarmare şi ia în caz de nevoie, măsurile care se 

impun; 

f) Cunoaște prevederile legale privind accesul în obiective şi regulile stabilite în planul de pază, 

prezentul Regulament, precum şi regulamentele interne ale unităţii de învățământ; 

g) Nu părăseşte postul încredințat decât în situațiile și condițiile prevăzute în consemnul postului; 

h) Verifică obiectivul încredinţat spre pază cu privire la existența unor surse care ar putea produce 

incendii, explozii sau alte evenimente grave, în cazul în care acestea s-au produs, ia primele măsuri 

de salvare a persoanelor și a bunurilor precum și pentru limitarea consecințelor acestor 

evenimente şi sesizează organele competente; 

h) În cazul săvârşirii unei infracțiuni flagrante, ia măsuri de predare a făptuitorului structurilor 

Poliției Române. Dacă făptuitorul a dispărut, asigură paza bunurilor, nu permite pătrunderea în 

câmpul infracțional a altor persoane și anunță unitatea de poliţie competentă întocmind, totodată 

proces -verbal cu cele constatate; 

i) Răspunde disciplinar şi material de sarcinile ce-i revin prin fişa de post şi prezentul Regulament; 

j) Îndeplineşte orice alte sarcini în legătură cu atribuțiile ce îi revin în conformitate cu fișa postului; 

k) Pune la dispoziția utilizatorilor, în caz de urgență, o trusă de prim ajutor specifică celor utilizate la 

orele de educație fizică; 

l) Agentul de pază/paznicul unității de învățământ trebuie să gestioneze eventualele altercaţii dintre 

elevi/copii și/sau însoțitorii acestora. În situațiile în care apreciază că nu poate gestiona anumite 

altercaţii intervenite între elevi şi/sau însoțitorii acestora, în vederea asigurării ordinii şi liniştii 



LICEUL TEHNOLOGIC KÓS KÁROLY ODORHEIU SECUIESC 

46 

 

publice şi a bunei desfăşurări a activităţii sportive va solicita intervenția Poliției Locale a Sectorului 

1 şi a Poliției Române;  

m) Agentului de pază/paznicul unității de învățământ îi revine obligația de apelare către sistemul 

național unic pentru apeluri de urgență 112 în cazul unor evenimente care pun în pericol 

integritatea şi viața copiilor/elevilor şi/sau a însoțitorilor, cum ar fi acte de violență, altercații, 

distrugerea bazei sportive, incendii etc;  

n) Agentul de pază/paznicul unității de învățământ va respecta legislația privind protecția datelor cu 

caracter personal (GDPR) conform legislației în vigoare. 

CAPITOLUL 5 - SANCȚIUNI 

Art.14. Distrugerea dotărilor, echipamentelor, spațiilor aparținând terenurilor de sport, a 

spațiilor de recreere și a grupului sanitar, atrage după sine răspunderea celui care a provocat 

daunele şi implicit consecinţele prevăzute de reglementările legislației în vigoare şi de 

regulamentele de ordine interioară ale unității de învățământ. 

Art.15. Limitarea sau îngrădirea accesului gratuit al utilizatorilor în curţile şi terenurile de sport 

în aer liber ale unității de învățământ constituie contravenție şi se sancționează de către agenții 

constatatori ai Poliției Locale, cu amendă contravenţională cuprinsă între 500 şi 1.000 lei. 

CAPITOLUL 6 - DISPOZIȚII FINALE 

Art.16. Poliția Locală va monitoriza respectarea programului de acces precum şi ordinea 

publică in incinta unității de învățământ; 

Art 17. Prezentul Regulament se completează cu prevederile legislației în vigoare. 

Art. 18. În condiții de forţă majoră, Stare de Urgență, Stare de Alertă activitățile sportive pe 

terenurile de sport în aer liber şi activitățile de recreere în spațiile special amenajate se vor desfăşura 

în conformitate cu condițiile impuse de reglementările legale în vigoare; 

Art. 19. Comitetul Local pentru Situații de Urgență împreună cu structurile abilitate vor impune 

reguli suplimentare față de acest Regulament, în cazul în care situațiile de urgență o vor impune. 

Art. 20. Prezentul Regulament intră în vigoare la data aducerii la cunoştinţă publică, conform 

legii. 
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ANEXA 5 

INTERNATUL ŞI CANTINA ŞCOLII 

 

 (1)  Drepturile elevilor internişti:  

- pot folosii baza materiale şi culturale 

- pot servii masa în cantina şcolii (acest drept fiind obligatoriu pentru toţi elevii internişti) 

- prin intermediul unor reprezentanţi pot să facă propuneri privind programul şi condiţiile din 

internat 

- pot participa la intruniri, spectacole organizate pe nivel de şcoală sau clasă. Până la ora 2230 

permisul se dă de către pedagog, iar după ora 2230 permisul se dă numai de către director. 

- în cazul unor evenimente ca Balul Bobocilor, Maturandus – dacă este organizat în ziua de vineri 

trebuei să revine la internat până la ora 03. Dacă evenimentele sunt organizate în cursul 

săptămânii revenierea se face maximum până la ora 01. 

- la sfârşitul anului şcolar abolvenţii internişti pot participa la evenimentele specifice – revenind 

în internat până la ora 24 noapte. 

 

   (2) Obligaţiile elevilor internişti:  

- respectarea programului de lucru 

- participarea obligatorie la programul de studiu 

- să păstreze ordinea, curăţenia şi liniştea în dormitoarea în internat şi în cantină 

- să nu producă pagube materiale 

- să aibă un comportament civilizat 

- să cere permis de la pedagog dacă nu pot participa la programul obligatoriu 

- să respecte regulire igienico-sanitare 

- să achite punctuale taxa de internat şi contravaloarea cartelei pâna la data de 05 a feicărei luni 

(la prima abatere se aplică sancţiunea observaţie individuală, la a doua abatere se aplică 

sancţiunea mustrarea scrisă, iar la treia abatere se aplică sancţiunea exmatriculare din internat 

pe un an şcolar) 

- în situatia in care un elev absenteaza mai mult de doua zile  din diverse motive se va face în 

avans cu 3 zile  (exceptie fac cazurile medicale, în aceste cazuri cartela se predă cu copia 

adeverinței medicală - foto trimis la adresa e-mail internat@kosiskola.ro) o cerere de decontare 

a cartelei, care va fi semnata de pedagog si apoi de dl. director. Cererea împreună cu cartela va 

fi dusa la casier până la ora 13, care o va lua in evidenta si apoi o va trimite la administrator. 
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Cand elevul revine la internat isi va recupera cartela de la casier. Suma care reprezinta 

contravaloarea cartelei de masa pentru zilele in care elevul a absentat  va fi scazuta din valoarea  

cartelei in luna urmatoare 

- să nu primească persoane străine în internat 

- să se comportă civilizat în cantină 

- să nu fumeze, să nu consumă băuture alcoolice sau dorguri în internat 

- să nu introducă în internat materiale toxice sau inflamabile 

- să achite pagubele produce 

- să nu fură 

- în timpul programului de învăţare elevii nu au voie să fie în internat 

- să folosească numai aparate electrice şi electronice care sunt permise de către conducere 

- pe baza contractului încheiat între şcoală şi părinte, elevul este obligat să achite eventualele 

pagube cauzate  

- în timpul săptămânii elevii internişti au voie să pleacă acasă numai cu acordul dirigintelui şi 

informează pedagoul.  

- la sfârşit de săptămână  între vineri ora 17-duminica ora 17 internatul este închis  (in afara 

programelor organizte de liceu-balul bobocilor, maturandus) 

- băieţii şi fetele nu pot vizita reciproc etajele şi camerele  

- vasele nu pot fi aduse din cantină în internat 

- în fiecare zi între orele 20-21,  în fiecare cameră elevii fac curăţenie sub supravegherea 

pedagogului 

 

(3) Sancţiuni aplicate 

1. Observaţie individuală 

2. Suspendarea învoirilor şi interzicerea vizionării programelor de TV 

3. Mustrarea scrisă 

4. Eliminare pe o perioadă de 1-2 săptămâni din internat 

5. Preaviz de exmatriculare din internat 

6. Exmatriculare din internat pe un an şcolar 

7. Exmatricularea definitivă din internat 

(4) Sancţiunile 1,2 se aplică de pedagog, iar cele 3,4,5,6,7 de către director. Sancţiunile 3-7 vor 

fi aduşi la cunoştinţa părinţilor în scris. 

(5)  În cazul sancţiuni 3 se scade cu o notă din media de purtare. 

(6)  În cazul sancţiunilor 4, 5 se scade cu 2 note din media de purtare. 
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  (7)  Sancţiunile 6,7 sunt propuse de către director şi aporbată de consiliul profesoral. În aceste 

cazuri nota de purtare se scade cu 3 respectiv 4 note din media de purtare. 

  (8) În cazul interniştilor proveniţi din altă şcoală sancţiunile sunt aduse cunoştinţa direcţiunii 

şcolii respective iar aplicarea sancţiunilor se face de către director la propunerea pedagogului. 

Elevii exmatriculaţi vor părăsi în max. 7 zile internatul. 

(9) Programul internatului 

 630- Deşteptare 

 630-730- pregătirea pentru şcoală, aerisire, aranjarea dormitoarelor 

 730-755- micul de jun 

 755- părăsirea internatului 

 8-1415 – program de studiu  

 1330-1530 – prânz 

 1530-1655- program liber 

 1655-1700 – pregătire pentru program de studiu 

 1700- 1900 – program de învăţare 

19-1930- cină 

 1930-2000- program liber 

 20-21 - program de întreţinerea a camerelor 

 2230   - stingerea luminei 

Programul are loc în camere sau în sălile de lectură. 

În caz excepţional se poate învăţa şi după ora 2230 în sala de lectură cu acordul pedagogului. 
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ANEXA 6 

 

În conformitate cu prevederile art.2 din Legea nr. 35/2007 o sarcină a instituţiei este 

creşterea siguranţei în unitate. Cu acest scop se specifică personalul care are în sarcină 

asigurarea siguranţei. 

 

 (1) Portarul (paznicul): 

- Îndeplinesc sarcinile ce le revin în postul respectiv, portivit normelor legale în vigoare, pentru 

asigurarea pazei şi securităţii instituţiilor de învăţământ. 

- Schimbul I., II. dimineaţa permite accesul elevilor pe bază de carnet de elev, 

- Permite ieşirea elevilor, pe bază de bilet de voie semnat de competenţi până la orele 15. 

- Intrarea străinilor se permite pe bază de buletin de identitate, consemnând datele personale în 

registru, ora sosiri şi plecării, precum şi scopul vizitei. 

- Intrarea elevilor din internat este permis de bază de legitimaţie iar ieşirea în timpul programului 

obligatoriu cu bilet de voie semant de pedagog. 

- Ţin poarta închisă şi nu părăsesc în nici un caz postul, ţinând legătura prin telefon interior cu 

cei competenţi iar în caz de forţă majoră lasă înlocuitor. 

- Schimbul III. permită accesul elevilor pe bază de legitimaţie raportând în scris situaţiile în care 

elevii revin în internat după ora 22, iar ieşirea din internat se face pe bază de bilet de voie 

semnat de directori. 

- Nu permit intrarea băieţilor la etajele unde sunt cazate fetele. 

- Controlează personalul incadrat nepermiţând scoaterea bunurilor materiale fără acte legale. 

- In caz de incendiu sau atac, calaminăţi naturale anunţă telephonic conducerea liceului, 

compania de pompieri şi poliţia municipală. 

- Nu permite accesul persoanelor în încinta liceului sub influenţa alcoolului. 

- Răspunde de buna funcţionare a încălzirii centrale, fiind atestat profesional 

- După terminarea programului şcolar verifcă închizătoarele la uşile clădirilor, sistemul de 

iluminat inainte de a inchide cladirea scolii controleaza fiecare sala pentru a se convinge ca in 

cladiri nu a ramas nimeni. 

- La orele 22 închide poarta de acces cu lacăte şi se transformă în post mobil făcând rondul în 

fiecare oră. 

- Răspunde de bunuri si valori iar in caz de furt paguba va fi platita de cel care a fost de serviciu 

in paza. 
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(2) Educatorul şi supraveghetorul de noapte au următoarele sarcini: 

 

- răspunde de ordinea şi disciplina din internat şi pentru toate activităţile se desfăşoară la nivel 

de internat 

- răspunde de organizarea programului de studiu, monitorizând prezenţa elevilor 

- în cazul solicitărilor întemeiate învoieşte elevii de la programele obligatorie din internat. În 

aceste situaţii elevii trebuie să revine în internat până la ora 22. 

- supraveghează elevii în timpul servirii meselor 

- supraveghează elevii internişti în timpul programelor sportive din sala de sport 

- în cazul unor evenimente speciale anunţă imediat direcţiunea şi organele speciale (poliţie, 

salvarea, pompierii) 

- ţine legătura cu părinţii elevilor care au probleme disciplinare şi de sănătate 

- la sfârşitul serviciului inspectează toate încăperile din internat şi predă serviciul 

supraveghetorilor de noapte pe baza de semnătură – completând registrul de observaţii 

- organizează serviciul la poartă al elevilor internişti 

- supraveghează participarea elevilor internişti la evenimente organizae pe nivel şcolar şi de 

internat (balul bobocilor, vizionări de filme, spectacole de teatru) 

- în cazul în care elevii rămân în internat şi la sfârşitul de săptămână, supraveghetorul va efectua 

serviciu şi în aceste zile – conform unui grafic întocmit anterior. 

- monitorizează prezenţa elevilor 

- răspunde de ordinea şi disciplina din internat 

- înainte de stingerea luminii veritifcă toate încăperile din internat 

- răspunde de stingerea luminii şi de deşteptarea matinală a elevilor 

- anunţă direcţiunea despre evenimentele petrecute în internat 

- participă împreună cu pedagogul şcolar la activităţile elevilor internişti. 

- ţine legătura cu părinţii elevilor care au probleme disciplinare şi de sănătate 

 

 

 

 


